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tiksel olarak, yarim asra yayilan mesleki
Ydeneyimimiz ve basarilarimiz, kurumsal
sorumlulugumuz ve is ahlakimizdan kay-
naklaniyor. Bu dogrultuda 2006 yilinda imza-
ladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi'ine katilan 6ncii Turk sirketlerinden

birisi olmaktan gurur duyuyoruz.

Biz Yiikselde daha gii¢lii ekonomik temeller
olusturmaya, c¢evreye karst duyarlihgimizi
gelistirmeye ve toplumsal sorumlulugumuzu
daha siirdiiriilebilir kilmaya kisaca Yiikselebilirlik
diyoruz. Kurumsal sorumluluk alanindaki
gabalarimizi bir adim daha ileriye gétiirecek
Yiikselebilirlik Raporumuzu sizlerle paylagsmaktan

mutluluk duyuyoruz.
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Yonetim Kurulu Baskani Mesaiji

Degerli okuyucu,

Basta insaat ve miiteahhitlik olmak tizere, bircok sektorde faaliyet
gosteren Yiiksel, tstlendigi alt ve ftstyapr projeleriyle hayat
kalitesine dogrudan ve dolayli olarak etki etmekle birlikte, yitksek
nitelikli iirtin ve hizmetler tiretmektedir. Yaklagik yarim asirdir
sadece Tirkiye'de degil, bir¢ok tilkede dnemli istihdam olanaklar:
saglayan ve tedarik zincirlerinin 6nemli pargalarini olusturan
Yiiksel i¢in kurumsal sorumlulugun ve ig ahlakinin 6n planda
oldugu bir itibar olugturmak 6ncelikli hedeftir.

Yiksel'in  sturdirilebilirlik olarak

“Yiikselebilirlik” yaklasimimiz, insan, ¢evre ve ekonomi unsurlarini

anlayist tanimladigimiz
ayni anda gozetmeye calisarak sektoriimiiz i¢in Oncti fikirleri
hayata gecirmeye devam ediyor. Kurumsal sorumlulugumuz
geregi gergeklestirdigimiz her yenilik stirdiiriilebilirlik kavramini
soyut tanimlamalardan gercek hayata tasiyor.

Tirkiye’de ingaat sektoriinde kurumsal karbon ayak izi 6l¢timiini
ilk defa gerceklestiren firma olarak bu alandaki ¢aligmalarimizi
derinlestirmek i¢in ugrasiyoruz. Cevreye iliskin saglikli stratejilerin
kurulabilmesi i¢in oncelikli adimin, ¢evreye karsi kurumsal
faaliyetlerimizin etkisinin 6l¢iimlemek oldugunu diistiniiyoruz. Bu
kapsamda tiim operasyonel faaliyetlerimizin karbon salimlarinin
hesaplanabilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiiyoruz. Cevreye karsi en
az zarar1 verebilmek i¢in faaliyetlerimizi gézden geciriyor, kimi
etkinliklerimizde, onleyemedigimiz karbon salim miktarimizi,

yenilenebilir enerji tireten projeleri destekleyerek denklestirmeye

calisiyoruz. 17 yildir Yitksel'in ana sponsorlugunda gerceklesen
Yilmaz Sazak Atletizm Yarigmalari, gectigimiz yil bu yontemle
organize edilerek Avrupa’nin ilk karbon-nétr uluslararasi atletizm
etkinligi olarak kaydedildi.

Surdirilebilirlige iliskin yaklagimlarimizin tiim ¢aliganlarimiz
tarafindan ortak bir gayretle sahiplenilmesi bu konudaki
Strdiiriilebilirlik
etkinliklerimiz hakkinda siklikla gergeklestirilen egitim faaliyetleri,

galigmalarimizi daha da anlamli kiliyor.
bu konuyu ele alan yayinlar ve bilgilendirmeler, konuyu daha fazla
caliganimizin igsellestirmesini sagliyor. Temel bagar1 etkenlerimiz
arasinda degerlendirdigimiz is saghig1 ve giivenligi yaklasimimiz
hakkinda da benzer bir yaklasimla daha fazla sayida calisanimizi
bilgilendirmek ve heveslendirmek i¢in ¢alisiyoruz. Tesvik edici
uygulamalar ve egitimlerle, is sagligi ve giivenligi yonetim

sistemimizin basaris1 ivme kazaniyor.

Yiiksel'in en oOncelikli degeri, ¢alisan ve paydaslarimizin gurur
duyabilecegi bir kurum olabilmek igin, tiim is siire¢lerimizde
insan, i3, toplum ve gevreyi birlikte gozeterek hareket etmektir.
Bu amag dogrultusunda 49 yildir birlikte yiikseliyoruz. 2013
yilinda 50. yilin1 kutlayacak olan Yiiksel'in, kurumsal degerleri
dogrultusunda stirdirilebilirlige iliskin tiim etkinliklerini, olanca
seffafligiyla sizlerle paylagmaktan memnuniyet duyuyorum.

Emin Sazak
Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO
Yiiksel Ingaat A.S.
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Yuksel Hakkinda

Yiiksel, 1963 yilinda Ankara’da kuruldu. ilk yillarinda 6zellikle rihtim, iskele ve liman
taahhiitlerinde uzmanlasan Yiiksel Ingaat, ilerleyen yillarda ¢ok sayida enerji, ulagim,
endiistriyel tesis gibi projelere katki saglayarak, sadece Tirkiye'nin degil, faaliyet
gosterdigi bir¢ok iilkenin alt ve tstyapilarimin gelismesine katkida bulundu. 1983’ten
bu yana uluslararasi etkinliklerini siirdiiren Yiiksel Ingaat A.S., 2007 yilindan itibaren
“Diinyanin En Biiyitk 225 Uluslararasi Miiteahhidi” listesinde yer almaktadir. Yiiksel
Insaat, 2010 yili verilerine gore, Tiirkiye’nin en biiyiik 66. sirketidir.

Yiiksel'in kalite, is gtivenligi ve cevre konularindaki uygulamalarina verdigi énem ve
eristigi diizey EN ISO 9001-2000 Kalite Yénetim Sistemi, OHSAS 18001 Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yoénetim Sistemi ile belgelendi. Ingaat
sektortine ek olarak, finans, turizm, bilgi teknolojisi, imalat, savunma sanayi ve enerji
gibi bir¢ok alanda faaliyet gosteren Yiiksel sirketleri, 1997 yilinda Yiiksel Holding ¢atist
altinda toplandi. Yiiksel Holding, Diinyanin en biiylik kurumsal vatandaghik girisimi
olan Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesini 2006 yilinda imzalayarak, kurumsal
sorumlulugunu kiiresel anlamda ifade edebilen 6ncii Tiirk sirketleri arasinda yer ald.

Yiiksel Sirketleri, faaliyetlerini Tiirkiye haricinde, Libya, Urdiin, Suudi Arabistan, Katar,
Birlesik Arap Emirlikleri, Irak, Afganistan, Ozbekistan, Kazakistan, Giircistan, Ukrayna
ve Romanya’da stirdirmekte; Gana, Giiney Sudan, Etiyopya, Cezayir, Umman, Pakistan,
Tiirkmenistan, Azerbaycan ve Rusya’daki sirket temsilcilikleriyle genisletmektedir.

Yaklasik 14.000 ¢alisaniyla Yiiksel, etkinlik gosterdigi tilkelerde basta ingaat ve miiteahhitlik
olmak tizere bir¢ok sektorde, cok farkli miisteri ve tedarikgi gruplariyla calisir; hitkiimetler,
devlet kurumlari, egitim kurumlari, sivil toplum kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve
yerel halklarla iletisim halindedir. Cok genis bir paydas grubu ve cografyada calistyor
olmanin bilinciyle, Yiiksel toplumlarin yasam kalitesini yiikseltmeyi amaglar.
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Yiksel Hakkinda

Yuksel Sirketleri

Yiiksel Holding A.S.: Ingaat, turizm, finans, bilgi teknolojisi, imalat, giivenlik, savunma, enerji ve yatirrm
gibi farkli alanlarda faaliyet gosteren grup sirketleri 1997 yilinda Yiiksel Holding gatist altinda toplanmuistir.

@YUKSEL

® YUKSEL
Yiiksel Insaat A.S.: Yiiksel'in yurtigi ve yurtdisinda yiiksek teknolojili altyapi ve iistyapi taahhiit isleri

istlenen kurucu sirketidir.

Yiiksel Ingaat Saudia Limited Sirketi: Suudi Arabistan’da altyapi ve {istyapi taahhiitleri yiiriitmektedir.

YUKSEL INSAAT SAUDIA

Sasel Elektromekanik Sanayi ve Ticaret A.S.: Her tiirlii elektromekanik mithendislik, montaj, taahhiit,

proje danismanlik hizmetleri ile elektrik pano ve elektrik tesisat borusu imalati yapmaktadir.

Datasel Bilgi Sistemleri A.S.: Bilgi islem ve enformasyon teknolojisi alanlarinda faaliyet gostermektedir.

0 MEKSA YATIRIM

DataSel
Meksa Yatirim Menkul Degerler A.S.: Meksa Yatirim bireysel ve kurumsal miisterilerine kapsaml

YUKSEL ENERJI
HOLDING A5

sermaye piyasalari aracilik hizmetleri sunmaktadir.

®

gerilmeli beton boru ve kiris imalati yapmaktadir.

UKSEL

Yiiksel Yap1 Elemanlar1 A.S.: Gaziantep, Gebze ve Ankara'daki fabrikalarinda beton, betonarme, 6n

e STV
Yiiksel Enerji Holding A.S.: Enerji konusunda faaliyet gosteren grup sirketlerini bir ¢at altinda toplamak
tizere 2008 yilinda kurulmugstur. Pay sahibi oldugu enerji faaliyeti bulunan sirketlerin, finansman, yatirim,
organizasyon ve yonetimlerini toplu bir biinye igerisinde ¢oziimlemek amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yiiksel Enerji Elektrik Uretim ve Tic. A.S.: Elektrik enerjisi iiretmek ve satmak amaciyla kurulmus iiretim

tesisidir.

YUKSEL
ENERJI

@
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PN ||
4 ‘_;ﬂ.ﬁ ong !E(U§ENELk Yiiksel Ozel Giivenlik Hizmetleri A.S.: Her tiirlii uluslararasi ve ulusal giivenlik hizmeti sunmaktadir.

YUKSEL SAVUNMA
Yiiksel Savunma Sistemleri A.S.: Savunma sistemleri izerine mithendislik ve aragtirma-gelistirme (Ar- @SiSTEMLERi AS.

Ge) galismalari yaparak, diisiik maliyetle gelisen teknolojiye uyumlu sistem ¢oziimleri ve iirtinleri meydana
getirmeyi, gelistirmeyi, her kosulda devamliligini ve entegre lojistik destegini saglamay: amaclamaktadur.

Yiiksel Kompozit Teknolojileri A.S.: Ozellikle havacilik sanayine yonelik kompozit parga ve komponent
@%ﬁ%m | imalati ile takim / aparat tasarim ve imalat1 yapmak amaciyla kurulmustur.
] KASK
Kask Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S.: Tim sigorta branslarinda hizmet vermektedir. SIGORTA
» Yiiksel Yatcilik A.S.: Modern yat filosu ve yelken okulu ile Marmaris'te yat turizmi hizmetleri vermektedir.
YUKSEL\YATGILIK | |
Yiiksel Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.: Elektrik enerjisinin toptan ticareti ile birlikte ithalat ve L %g%é;gg
ihracat faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
Yiiksel Yonetim Hizmetleri A.S.: Hijyen, servis, peyzaj, temizlik, organizasyon, otomotiv ve giivenlik
YUKSEL | @ sistemlerialaninda hizmet vermektedir.

YUksel Hakkinda

Yiksel Insaat Yonetim Kurulu

Baskan ve CEO Emin Sazak
Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin Sazak
Murahhas Uye Siilleyman Servet Sazak
Murahhas Uye Ismail Oncel
Murahhas Uye Tuna Aksel
Uye Yurdal Sert

Cihan Candemir




Ylksel Hakkinda

Organizasyon Semasi

Yiiksel Ingaat

Yonetim Kurulu

Genel Miidiir
H. Suha Unsal

Damismanlar Etik Program
#E Direktorii

Genel Miidiir Vekili Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiir Yardimcis1  Genel Miidiir Yardimcisi

(Yon. Tem.) (Teknik) (Teknik) (Teknik) (Teknik) (Mali)

Biilent Giingor T. Adil Agoglu M. Ciineyt Karacasu Oguzhan Kocabas Erol Ozdemir G. Candan Ak
Elektromekanik Grup Makine {kmal Is Gelistirme Tasarim Tasarim Genel Muhasebe
Miidiirii Midiirii Grup Miidiirii Grup Miidiirii Grup Miidiirii Miidiirii
Sozlesmeler Grup Sozlesme Talep Teklif Hazirlama Grup Miidiirleri Grup Miidiirleri Merkez Muhasebe
Miidiirii Yénetimi Grup Miidiirii Grup Miidiirii (Projeler) (Projeler) Miidiiri

L L Proje Mudiirleri Proje Mudiirleri N .
Satinalma Grup Grup Miidiirleri Grup Miidiirleri Biitge Takip
Miidiirii (Projeler) (Projeler) Miidiirii
Kalite ve Cevre Proje Miidiirleri Proje Midrleri Finansal Kontrolor ve
Miidiirii Vergi Denetim
Is Saglig1 ve Giivenligi Personel $efi
Miidiirii
Grup Miidiirleri Satin Alma ve
(Projeler) Muhasebe
Proje Miidiirleri Proje Muhasebe
Midiirleri
Finansman Miidiirii
Bilgi Islem Miidiirii
Y| 7 |@



2011 Vergi Onur Oduli

Ankara Vergi Dairesi Baskanhig:

Yiiksel Ingaat 2011 yilinda yiiksek
kurumlar vergisi 6deyen ilk 100 firma
arasinda yer ald1.

Basari Oduld

Ankara Sanayi Odast
Yiiksel Ingaat 2009 yilinda yaptig

yiiksek ihracat miktariyla 6diile layik
gorildi.

Insaatta Mtikemmellik
Odulu

Amerikan Askeri Miihendisler Birligi

Yiiksel ingaat, Afganistanda yapilan
altyap1 caligmalarina yaptig katkilar
ve Afgan calisanlara kazandirdig: is
deneyimleri nedeniyle 6diile layik
goruldi.

YUksel Hakkinda

Oduller ve Basarilar

Yurtdisi Muteahhitlik
Hizmetleri Basan Odulu

Tiirkiye Miiteahhitler Birligi ve Dis Ticaret
Miistesarligi

Yiiksel Ingaat, diinyanin en biiyiik
225 uluslararasit muteahhitlik firmasi
listesinde 120. sirada yer aldi.

ASO 2011 Basar Oduili

Ankara Sanayi Odast

Yiiksel Ingaat 2010 yilinda yiiksek
diizeyde kurumlar vergisi 6deyen
miikellefler arasinda yer aldi.

Altin Madalya

Tiirk Kizilay:

Yiiksel Ingaat, yurtdig insani yardim
kampanyalarina yaptig1 bagislardan
dolay: Tiirk Kizilay: tarafindan altin
madalyaya layik goriildii.

Fortune 500

Fortune Dergisi

Yiiksel Ingaat Tiirkiye'nin en biiyitk
sirketleri siralamasinda 66. sirada yer
aldu

ODTU Takdir Oduli

Orta Dogu Teknik Universitesi

Yiiksel Holding Genel Koordinatérii Tuna Aksel, egitime ve ¢evre kurumlarina katkas,
genclerin mesleki gelisimine destegi ve liderlik vasfindan dolay1 ODTU senatosu

tarafindan o6diile layik goriildi.

Y| 8 [®©



Ylksel Hakkinda

Yiksel'in Kurumsal Uyelikleri

Yiiksel paydaslariyla daha verimli is iliskileri ytiriitebilmek ve mesleki deneyimlerini tiim 6zel sektoriin faydasi i¢in kullanabilmek amaciyla
birgok sivil toplum kurulusuna katki saglamaktadur. Yiiksel Ingaat Yonetim Kurulu Bagkani Emin Sazak ayni zamanda Tiirkiye Miiteahhitler
Birligi Baskani, Avrupa Uluslararas: Miiteahhitler Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve Tiirk-Katar Is Konseyi Baskani olarak; Yonetim Kurulu
Uyesi Cihan Candemir, Tiirk-Afgan Is Konseyi Bagkani, Tiirk-Rus ve Tiirk-Irak Is Konseyleri Bagkan Yardimcist ve Asya Pasifik Ulkeleri
Odalar Birligi Ingaat Sektérit Meclisi Bagkani olarak; Genel Miidiir Vekili Biilent Giingdr ise Tiirk-Suudi Arabistan Is Konseyi Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Kurumsal olarak iiyesi oldugumuz kuruluslarin listesi asagida yer almaktadir:

Tiirkiye Miiteahhitler Birligi Yiiksel ingaat
Ankara Ticaret Odast  Yiiksel Insaat
Ankara Sanayi Odas1  Yiiksel Insaat
D1g Ekonomik Iligkiler Kurulu  Yiiksel Insaat
BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi  Yiiksel Ingaat
Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1  Yiiksel Ingaat
Deniz Temiz Dernegi/Turmepa  Yiiksel Holding
Bilisim Dernegi ~ Datasel Bilgi Sistemleri
Tip Bilisim Dernegi Datasel Bilgi Sistemleri
Bilisim Sektorii Is Adamlar1 Dernegi Datasel Bilgi Sistemleri
Saglik Bilisim Yonetimi Dernegi ~ Datasel Bilgi Sistemleri
Ankara Ticaret Odas1 Datasel Bilgi Sistemleri
Ankara Sanayi Odas1 Datasel Bilgi Sistemleri
Istanbul Maden ve Metaller Thracatci Birlikleri ~ Datasel Bilgi Sistemleri
IHE Tirkiye Datasel Bilgi Sistemleri
Bilisim Dernegi Datasel Bilgi Sistemleri
Tip Bilisim Dernegi ~ Datasel Bilgi Sistemleri
SABIYED (Saglik Bilisim Yonetimi Dernegi) Datasel Bilgi Sistemleri
Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi Yiiksel Enerji Elektrik Uretim
Elektrik Ureticileri Dernegi  Yiiksel Enerji Elektrik Uretim
Elektrik Ureticileri Dernegi ~ Yiiksel Elektrik Enerjisi Toptan Satis
Saudi Council of Engineers  Yiiksel Ingaat Saudia
Riyadh Chamber of Commerce  Yiiksel Ingaat Saudia
Ankara Sanayi Odas1 Sasel Elektromekanik
Ankara Ticaret Odas1 Sasel Elektromekanik
Orta Anadolu Thracat¢i Birlikleri  Sasel Elektromekanik
Demir ve Demir Dist Metaller Thracatgilar: Birligi Sasel Elektromekanik
Istanbul Maden ve Metaller Thracatci Birlikleri ~ Sasel Elektromekanik
Istanbul Elektrik - Elektronik ve Makina Sanayi Mamiilleri [hracatcilar: Birligi ~ Sasel Elektromekanik
Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamiilleri Thracatgilar1 Birligi Sasel Elektromekanik
Elektromekanik Sanayicileri Dernegi Sasel Elektromekanik

Tiirkiye [hracatgilar Meclisi ~ Sasel Elektromekanik

Y| 9 |®
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Yukselebilirlik Hakkinda

Yiikselebilirlik, Yiiksel'in stirdiiriilebilirlik anlayigidir. Yitksel'in tiim is siireglerine dahil etmeye calistig: stirdiiriilebi-

lirlik yaklagimi dogrultusunda olusturulan projeler, kurumsal sosyal sorumluluk, is saglig1 ve giivenligine iliskin

calisma ve siire¢lerin kamuoyuyla paylasildig: bu rapor, Yiikselebilirlik yaklagimimiz kapsaminda ele alinmaktadir.

Ylkselebilirik Hakkinda

Rapor Hakkinda

Yiiksel, 2006 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesini

imzaladiktan sonra 2008 yilindan itibaren diizenli olarak
flerleme Bildirimleri yayinlayarak, siirdiiriilebilirlik etkinliklerini
kamuoyuyla paylastyor. 2011 yilinda yayinlanan ilk Yiikselebilirlik
Raporu ise Kiiresel Tlkeler Sozlesmesi gerekliliklerine ek olarak,
Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative-GRI)

gostergelerine de uygun olarak daha genis bir kapsamda yayinlandi.

Y |

Elinizdeki rapor hazirlanirken Yiiksel'in 2011 Eylil ayindan, 2012
Eyliil ayina kadar olan faaliyetleri goz 6niinde bulunduruldu. Rapor,
Kiiresel Raporlama Girisimi, C uygulama seviyesi gerekliliklerine
uygun olarak yazildi ve Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi Ilerleme Bildirimi
kapsaminda degerlendirildi. Yiikselebilirlik Raporu 6ncelikle Yiiksel
Insaat ve Yiiksel Holding'in etkinliklerine odaklandig1 halde, Yiiksel
Grubuna dahil tiim sirketler hakkinda da bilgi veriyor. Ilerleyen
boliimlerde Yiiksel sirketlerinin yillik siirdiiriilebilirlik hedefleri
goriilebilir.

10 | ®



Ylkselebiliflik Hakkinda

Yukselebilirlik Callsmalarinin Yansimalar

Yiiksel'in stirdiiriilebilirlik yaklasimi olan Yiikselebilirlik bes temel amaca odaklanmaktadir:

© Yiiksel'in ekonomik, toplumsal ve cevresel etkisini 6l¢mek ve yonetmek.
© Kurumsal bir vatandas olarak, Yiiksel'in tiizel kisiliginin sahip oldugu sorumluluklari ekonomik, toplumsal ve cevresel yaklasimlarla
ifade etmek ve paydaslara raporlamak.

© Ingaat sektdrii basta olmak iizere Yiiksel'in faaliyet gosterdigi tiim alanlarda siirdiiriilebilir uygulamalar gergeklestirmek ve bu

uygulamalarla 6rnek olmak.
© Yiikselebilirlik yaklasiminin tiim Yiiksel ¢calisanlarinca benimsenmesini saglamak.
© Yiiksel'in faaliyet gosterdigi alanlarda kurumsal vatandaslik kavraminin 6nemini ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkisin1 vargulamak.

Bu amaglara ulagmak igin ortaya konan girisim ve etkinlikler Yiiksel'in siirdiiriilebilirlik performansi Istanbul Teknik Universitesi

kamuoyunda genis bir ilgi uyandirdi 2011'in Kasim ayinda ve Ingiltere Salford Universitesi’nin ortaklasa yonettigi bir yiiksek

yayinlanan ilk Yiikselebilirlik Raporu, Tiirkiye’de ingaat sektoriinde lisans programinda, “Kurumsal Sosyal Sorumlulugun Ingaat

ve Yiiksel'in faaliyet gosterdigi diger pek cok sektorde yaymlanmis  Sektoriinde Sagladigi Rekabet Avantaji” isimli bir yiiksek lisans
en kapsamli rapor olma ozelligine sahiptir. Yiikselebilirlik Raporu, tezinde yer aldi. Ayrica Yiiksel, Kiiresel {lkeler Sézlesmesi (The UN
Tirkiye’de ulusal yayin yapan gazetelerin neredeyse tiimiinde toplam ~ Global Compact) imzacisi sirketlerin en iyi uygulamalarina yer
veren Global Compact Year Book 2012 baskisina Yiikselebilirlik

(Riseability) kavramiyla katkida bulunarak, Tiirkiye’den bu yayinda

23 kere haber oldu veya kdse yazilarina konu edildi. Yiiksel Holding
Genel Koordinatorii Tuna Aksel, Yiikselebilirlik yaklagimimizi daha

iyi aktarabilmek amaciyla Tiirkiye’'nin ¢esitli gazete ve dergilerinde
gorev yapan basi mensuplariyla 6zel bir toplantida bir araya geldi.

yer alabilen 2. sirket oldu.

! RISEABILITY

Yilkesed has bern one of the major contractor companies in the region anoiansd Turkey for
almost 50 years, As a group of compandes, Yilksel b alio o phoneer in uorma of | effons
towarnd sustainability. Following in the spint of RiseAbilily ~Yiksel's comcept of
sustainabiliny ~ ¥okse] was the il company is the region o publish a Gil-based
siastainability repart in its sector. Yiksel also becamne e firnt company in its sector 1o
pablish an ethical eode of condua amd 10 measare s carbon (eotpring, What reshaped
Yiiksel's CSR vision and changed it from a qualiiy-oriented philanthropic company 1o an
exeruplary corporsite citizen about sastainability was Yilksel's participation in the UN Global

Campact |5 2006,
, RT= S

® YUOKSEL

L T

- A S ——

Bacoming i paricgan of B Clobil
Crac s 200U becammt &

d’l.ﬂm'llhd'l:dﬂll resimivey

sl Wil | niT
i el ik,

o Tilkawl. s s cerele pol
Wy el reaposa sy |Rmovian,
k] Ay Tk e s
rof 1tx wekrtodders ansd s facturs that
it allerEmg s roaprrale ssliisabd:
iy Bl b v e il vendTa i
COMPARTY in The Frgien i alswa 50

iy 0 pesreen
W MHM

Prrmaneraw . hey presgir o Y
tn harlp ® nustain sl srspamibiley,
For 17 prams,

Becent upheavily and peliom mows
raa e MERA mpion det iy aflon

ihat wilh e

vl e gt S s
R iR B Oalepany T Yol Sadak

o, Vekm bt oy
cittmons big:

Dl o £l e s amoing

= 1 Age s ALt heticn vt

. Thhis sreena s Buoms e majer L

iniwmations! plaiform fer wlemied
yomeg athletes b gain more proder

¥ Prpoiing. O
M-H-un'an reper have balped
Vihasrl 5 Ensinod it R R,
wnly lon evenomnk preitamsanuy ssd
wortall yapoadbliy profects, bul dle
ovgandli |is ivsafcs conimprion, o
ety i ippovTing s ird g
e VGRS L. 18 this g
Yahael recemily puhlished i snesis
shiliry peport i rplisnc with the
Cloka Reporting ittt Gurkdeinm,
Thhe Pegrt’s cxemprehosibvenen s art
 goed example for e coasrueton
ST 1L e P

For the rowstraction companiss tha

whorial exj Ansihel swisfue of
rrape b et For Wil b lvﬂll-u-u

wmwrn aw beriftrd alble b hisalie & o
Tham i s

RS R R ——
shiasr fhe i fratrortouy o aenires We
[ NS —,
Mmr-un Vvt g bt et

Al vk AR al T
Witk With tlerie vy, warious vl
i fan

hviliibon basy bren broesghil f lgls
= i enamphe. U oblel s in A
i, whikh was ooeesad by Hinhe in
E3ad B, b baing vk aray mor. This
achimvemmm i wnkpss and the e of
1t il s ool

A1 Paksrl. we eadesrt b perlen tir
repommilities wihile b vaking B
mwmmm

fures asimens opezutama (0 mar San
rrae pemiry. armimi it ben befwern
Wk oot il wwms worbris H W
thgwers & ndvbems. making vemimad crapen
e patutes I b spETE o
wnbalion, Tiksel s tryplay

Wik i
Iy B e "tphe Bofen line® sp
frrach, wr durtrd cus ittty
apprnach Riw Ay b osder b o=
I anil bt o e peshitabiling,

sty an 5 e, waad | e v———.

this ptrmiial lach of roenmsicatisn
il e Dilics Hstline seivice. The
Yilkourl Eirwtem win ol Filins mogun 347
i b e dar Bar alld gl asid siet
wifications, The Droviscae o Phios
fan sy published & “Vitkl s
hhn hnn- sl i1 e bl

et e ol

- am ¥ e

1# wntainakicy 1 bah istrreal and
anttinal iorpmale srlalioss. We ain
atia g sy Sty 1o v herge
Wiasa miB ol ar s pliees St isar
Rl Abiting visims, Mogviser, o Tkl
sy oy vy phvssl 1 by ool s

[E ST

Camururman W o of the fonmsl sec
oy Pl o iapr f it llarier
e, B b vt ol 1 el vt
ofarming woian Thereiore. scipo o
T Fovvi v e okl e e TN &
iy P
el el i e, Yo became the
Tirsd oo raion sompum i P
b Bt 5 Turky s s metalt

e 7w e m— v 1T

e st arfive inbrrmatios s trason,
Fawrver. fh rrghom i which Turinh

e i pameanioa
Thsemwliors, &5 & oot poraie-ciérn, Pkl

aire o gt Tt (Vidhed frarim

o o™ s Wi ki) ol el bl wll
Puctrgg b rwnar W] b flaruers, bl s
anuw frmm pepon Sl g

{ Global Compact Yearbook 2012} e

I

| ©




Yikselinis Glict

Yiksel'in Is Glict

Finansal Performans

Yiiksel Insaat A.S. ve sirketlerinin baglica konsolide finansal gdstergeleri asagidaki gibidir:

2009 2010 2011

Toplam Varliklar (TL) 1.673.119.111 1.719.064.425 2.217.060.551

Ddonem Sonu Nakit Mevcudu (TL) 127.634.673 167.438.730 174.904.349

2011Yiiksel Insaat A.S. Cirosu (TL)
2010 2011

Yiiksel Sirketlerinin odedigi toplam vergi ve SGK Primi 88.503.518 TL 96.716.642 TL

Yilksel'in Is Glcl

Kuruluslarina ve Cinsiyetlerine Gore Calisanlanmizin Sayis

31.05.2012 Yerlesim Adi  Cahigan Sayist Erkek Kadin
DATASEL A.S. 80 57 23
FIBA YUKSEL 4 4
HIDRO-D 1 1

KASK SIGORTA 6 2 4

MEKSA YATIRIM A.S. 142 98 44

OTOYOL A.S. 32 29 3

SASEL ELEKTROMEKANIK A.S. oilgs 2.105 50

YUKSEL ENERJI HOLDING 1 1 0

YUKSEL ENERJi ELEKTRIK URETIM VE TICARET A.S. 2 2 0
YUKSEL ENERJI ELEKTRIK URETIM TiC. A.$. KOPRUBASI 19 18 1
YUKSEL ELEKTRIK TOPTAN SATIS A.S. 6 3 3

YUKSEL HOLDING 36 18 18
YUKSEL INSAAT A.S. 8.596 8.502 94

YUKSEL KOMPOZIT TEKNOLOJILERI A.S. 15 14 1

YUKSEL OZEL GUVENLIK HIZMETLERI A S. 593 570 23

YUKSEL SAUDIA 2.293 2.293 0

YUKSEL SAVUNMA SISTEMLERI A.S. 29 24 5

YUKSEL YAPI ELEMANLARI A.S. 132 127 5

YUKSEL YAPI YATIRIM A.S. 7 6 1

YUKSEL YATCILIK A.S. 18 12 6

YUKSEL YONETIM HIZM. A.S. 137 64 73

YTY YUKSEL TURIZM YATGILIK A.S. 1 1 0

Toplam



Yiksel'in Is Guict e
Yiksel'in Is Gucu

Galisaniann Egitinm Durumu Kategorilerine Gore Calisanlarmiz
30.05.2012
31.05.2012

YUksek
Ogrenim

Beyaz Yakall

% 26 % 26

VYiksel'in Is Glict

Meslek ve Uyruklarina Gore
Yuksel Insaat Calisanlar

Mavi Yakall

% 74

Gérev Kategorisi Tiirk Diger Taseron Toplam

Miihendis, Mimar ~ %3,096  %1,059  %1,068  %5,224

Mubhasebe, Personel, Idari fsler ~ %2,939  %2,561  %0,783  %6,284
Tekniker, Formen  %2,773 %1,760 %1,667  %6,201

Operator, Usta  %2,119  %5,657  %7,482  %15,259

Isci  %6,081  %33,938  %27,008 %67,029

SOl 217,010 W %44,977 [l %38.011
Yiiksel'in Is Glict

Yurtici YUksel Insaat Calisanlannin Yaslarina Gore Dagiimi
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Elif Pehlivanli
Insan Kaynaklar: Sorumlusu
Yiiksel Insaat

Bes yili askin siiredir galisiyor oldugum Yiiksel ingaat, 8ncelikle is hayatima basladigim yer olmasi
sehebiyle benim icin ok 6zel. Boyle blylk bir grubun galisani olmak, hissettirilen gliven ve huzur
ile bu byiik ailenin bir ferdi olmak gurur verici. Calismakta oldugum insan Kaynaklari Departmani
basta olmak lizere, tum firmada yaratiimis olan sinerji, bizleri dederli hissettiriyor. Yiiksel'de ve

iK'da oldugum icin kendimi sansl gérilyorum.

Yy | 13 | ®



Yiksel'in Is Glict

Calisma Standartlar

Yiiksel icin ‘insan’ en degerli varliktir. Ulusal ve uluslararas: is siire¢lerinde
cinsiyet, dil, din, 1rk, siyasi goriis ve tercih ayrilig1 gozetilemez. Evrensel insan
haklarina aykir: yaklagimlar kabul edilemez.

Tum Yiiksel ¢alisanlari, niteligi siirekli artirilan, saglikli ve giivenli bir ortamda
galisma giivencesi altindadir. Tirkiye Cumhuriyetinde sendikalasma ve toplu
is sozlesmesi haklar1 anayasa ile korunmaktadir. Yiiksel, ¢alisanlarinin anayasal
hakk: olan sendikalagma ve toplu is goriismesi Ozgirligiine saygr duyar ve
herhangi bir sekilde engel olmaz.

Yiikselde ¢ocuk is¢i ¢alistirllmaz. Ayrica ¢ocuk is¢i calistiran tedarikgilerle is
yapilmamast da sirket politikasi olarak benimsenmistir. Yiiksel her tiirlii zorla is¢i
galistirma uygulamasinin karsisinda yer alir.

Yiksel'in Is Glict

s Saglg ve Glvenlig

Calisanlara saghkli ve giivenli ¢alisma ortami hazirlamak, ortaya ¢ikabilecek
riskleri hesaplamak ve sifir kazali isyeri hedefi i¢in ¢alismak, Yiiksel'in is saglig
ve giivenligi (ISG) yaklagiminin ana hatlarini olusturur. Tiim ¢alisma kamplar1
g6z oniinde bulunduruldugunda Yiiksel Ingaat'n ISG i¢in ¢aligan toplam ekibi,
tim personelin %5’i ila %10’unu olusturmaktadir. Ayrica Yiiksel, ISG yonetim
sistemi kapsaminda c¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi igin bir
dizi yeni faaliyet baglatti. Kurum iginde ISG konusunda iletisimi giigclendirmek
ve tiim ¢aliganlar1 konuya dahil edebilmek amacini gozeten Tegvik ve Disiplin
Prosediirii kapsaminda, Yiiksel Ingaat’a ait tiim santiyelere uyarici ve bilgilendirici
listeler asildi. Ayrica Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanan ISG Ihlal Listesinde,
ISG agisindan sakinca olusturabilecek durumlar ve bunlara uyulmamasi halinde
basvurulacak yaptirimlara yer verildi.

Tesvik ve Disiplin Prosediirii kapsaminda getirilen diger bazi yenilikler:

« Her santiyede ‘Ayin ISG Elemanrt segilecek; bu kisiye 50 ABD Dolar1 6diil
verilecek,

o Zaman kayb1 olmadan tamamlanan projelerin proje yonetimi ve ISG teknik

elemanlarina ozel sertifika verilecek,

o Her yil ISG alaninda en basarili santiye segilecek. Bu gantiyenin ISG teknik
elemanlarina birer maas 6dil ve 6zel sertifika verilecek.

Tesvik ve Disiplin Prosediirii kapsaminda ayrica Yiiksel Ingaat santiyelerinde,
her y1l yapilmak iizere, Tiirkge ve Ingilizce olarak ISG konulu slogan yarigmasi
baslatildi. Yarigma kapsaminda en begenilen Tiirkge ve Ingilizce slogani olusturan
¢aliganlar 100 ABD Dolari ile 6dullendirilecekler.

2012 1SG Konulu Slogan Yarigmasi Odiilleri
Emre Afsar: “Is giivenligi ilkesi ile yagsa, zor giinler yasama”

Vincente Labindao: “Accident bring tears while safety bringing cheers”
(Kaza gozyast, giivenlik nege getirir.)







Yiksel'in Is Gucu

Egitim ve Performans Degerlendirme

Egitim, Yiiksel icin yagsam boyu devam eden bir stiregtir. Sadece
teknik konularla sinirlh kalmadan, ¢aliganlarinin kendilerini her
tiirlii konuda gelistirebilmelerini amaglayan Yiiksel, kurumsal egitim
stratejisine her gegen yil daha ¢ok 6nem vermektedir.

Calisanlarimiz  kendilerine sunulan egitim konulariyla sinirli
kalmadan, Insan Kaynaklari Departmanimiz tarafindan her dort
ayda bir kendilerine gonderilen egitim talep formu vasitasiyla egitim
konularinin se¢ilmesinde s6z sahibidirler.

Ust ve orta diizey yoneticilerimiz igin her {i¢ ayda bir diizenlenen
Yonetim Vizyon Toplantilar1 (YVT) katihmcilara gesitli konulara
iliskin giindemi yakalamalar1 i¢in firsat sunmaktadir. Her YVT,
farkli bir uzmanin bilgilerini paylagmasi amaciyla Yiiksel Insaat
Sosyal Tesislerine davet edilmesiyle gerceklestirilir.

Yiiksel Merkez Ofiste ¢alisan yaklasik 210 kisiye, Eyliil 2011- Eyliil
2012 doneminde 5186 adam/saat egitim verilmistir. Bu egitim
stireci i¢in harcanan toplam biitce 137.000 TL dir.

Arzu Ozkan
Idari Isler Sorumlusu
Sasel Elektromekanik A.S.

Yiiksel ingaat, galisanlari arasinda oldugu kadar, firma disinda da bir aile olarak taninir, bilinir. Benim igin
gercek anlamda boyledir. Babadan baslayip, cocuklara gegen bir seriivendir bizim igin. Oyle bir sertiven ki,
baslangici giivene dayanir. Bulundugun yerde yalniz, ama kalabaliksindir. Etrafindaki ylzler yabanci, ama hir
o kadar tanidiktir. Clinkt Yuksel'de esas olan sevgidir. Yeni yliriimeye baslayan bir gocugun glivensiz, korkak,
titrek adimlar idi bizim de firmamizdaki ilk adimlarimiz. Dustugumuzde bize uzanacadini bildigimiz ellerin
varhgl, cesaretli adimlar atmamizi sagladi. Clinkt Yuksel'de, caligan, 6nemlidir.

Biliyorum ki, calisma hayatimda ilk adimimi attigim ve buglne kadar zevkle galistigim firmamin, Sasel’in, bu

sicacik, kacaman ve cok degerli Yiiksel ailesinin bendeki yeri hep ayri ve 6zel olacak.

Y |
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Yiksel'in Is Gt

Calisan Motivasyonu

Yiiksel, ¢alijan ve paydaglarinin kendisiyle gurur duyabilecegi
bir kurum olmak i¢in, tim is siireglerinde kurumsal degerleri
dogrultusunda hareket eder. Bu ideali saglayabilmek, ¢alisanlarin
kendilerini giivende hissedebildikleri ve karar siireclerine déhil
olabildikleri bir ¢alisma yasantisiyla méimkiindiir.

Her ii¢ ayda bir yaymlanan Yiiksel Biilten, tiim Yiiksel ¢alisanlarinin
arasindaki iletisimin kuvvetlendirilmesi ve birliktelik duygusunun
hissedilebilmesi i¢in bilyiik 6nem tagir. Yiiksel Biilten sadece Yiiksel
sirketlerinin proje haberlerine degil, ayni1 zamanda Yiiksel'in dahil
oldugu kurumsal sorumluluk projelerine, sosyal etkinliklere ve
6zenle segilmis dosya konularina yer veren bir haber organidir.

Yiiksel calisanlarinin karar streglerine déhil edilebilmesi igin
internet tizerinden uygulanan anketler hizli ve kapsamli bir ¢6ztim
sunar. 2011 yilinda goriislerini bildirmeleri i¢in Yiiksel ¢aliganlari,
Tiirkge ve Ingilizce hazirlanmig sorularla 3 farkli konuda hazirlanan
anketlere katilmaya davet edilmistir.

Bir¢ok farkli sektorde faaliyet stirdiiren Yiiksel Sirketleri arasindaki
iletisimin artirilmast ve belirli konularda ortak sekilde hareket
edilebilmesi i¢in aylik kurumsal iletisim temsilcileri (KIT)
toplantilar1 diizenlenir. Her sirketi temsilen bir KiT’in yer aldig
toplantilarda Yiiksel'in kurumsal sorumluluk etkinliklerine iliskin
ve diger pek ¢ok konuyla ilgili stratejisi belirlenir.

Yiiksel calisanlar1 her yilbasinda Genel Miidiirliik Sosyal Tesislerinde
bir araya gelerek yeni yili birlikte kutlarlar. Yillardir stirdiiriilen bu
gelenek 2012 yilina girerken de siirdiriildii ve Yiiksel ¢aliganlar:
yeni yili ortaklasa giizel dilekler ve umutla karsiladilar. Yine
sosyal tesislerde diizenlenen Yaza Merhaba ve Sonbahara Merhaba
kokteylleri benzer sekilde Yiiksel ¢alisanlarinin bir araya gelerek
keyifle gecirdikleri zamanlar sunar.




Aysun Yilmaz
Enerji Ticaret Uzman Yardimcist
Yiiksel Elektrik Enerjisi Toptan Satis

glivende hissetmeniz.

da zevkli kiliyor.

2011 yilinda Yuksel ailesinin bir ferdi oldum. Bundan 6nce fakli sektérlerde galisma firsatim olmustu. Ancak Yuksel'i benim

icin ayricalikli kilan en 6nemli 6zellik calisma ortaminin huzur verici olmasi ve insan odakli yénetim anlasiyla kendinizi

Yiksel Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. calisanlari genc ve dinamik bir kadrodan olusuyor, bu durum galisma ortamini daha

Yuksel, tstlendigi sorumluluk projeleriyle sirket icinde ekip ruhunu glclendiriyor ve strdurtlehilirligin tim calisanlar igin
oncelikli distnce bicimi haline gelmesini destekliyor. Bu tip projeler calisanlarin hem 6zel, hem is hayatlarinda kisisel

sarumluk bilincinin gelismesine de olanak sadlyor. Bdyle hir calisma ortaminda olmanin bir ayricalik oldugunu dustntyorum.
Kurumsalligi ile calisanlarina gtven veren Yuksel Holding’in basarisi, hig kuskusuz paydaslarina verilen 6nem ve bunun

sonucunda ortaya ¢ikan ‘mutlu kurumsal aile fotografrdir.

VYiksel'in Is Glict

s Etigi ve Programi

Yiiksel, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ilkelerine
bagliligini 2006 yilinda vurgulamasinin ardindan, yayinladig
“Yiksel Is Etigi Programi” kitapgigiyla i ahlakini yazili olarak da
ortaya koymustur. Buna ek olarak Yiiksel, Evrensel insan Haklarina
baglilig1 geregi din, dil, irk, cinsiyet, yas, medeni durum, cinsel tercih
ve siyasi goriis ayrimu gzetemez. Is Etigi Programina gore;

“YUKSEL yaptig1 islerde en yiiksek is etigi degerlerine ulasmay:
hedefleyen, bu hedefe profesyonelce tertiplenmis, donanimli ve
yiiksek vasifli kadrolar: ve kullandigi ileri teknoloji sayesinde
ulagsmak ~ ¢abasini  benimsemis;  ¢alismalarinda  igtenligiyle
DURUSTLUK kurahni; her bir ¢ahsamn degerinin farkinda
olmakla SAYGI VE GUVEN kuraliny; takim calismasina en iist
seviyede onem vermekle SORUMLULUK ve UYUMLULUK
kurallarimi; miisterilerimize yaratici fikirler, ¢oziimler ve kaliteli
teknoloji sunmakla KALITE kuralimi her zaman on planda

«

tutmus uluslararas: bir yiiklenici kurulusudur. *

Yiiksel Is Etigi Programi kitapgiginda ayrintilandirilan Yiiksel'in is
ahlaky, Yiiksel'in ¢alisanlarindan, ortaklarindan ve tedarikgilerinden
beklentilerini agik¢a ortaya koymaktadir. Yiiksel'in tedarikgisi veya
hizmet sunucusu konumunda olan her birey ve tiizel kisiden Yiiksel
Is Etigi Program1 ve BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ilkelerine uyum
gostermeleri beklenir.

Yiiksel Is Etigi Programi, tiim Yiiksel calisanlarina ve Yiiksel ile is
iligkisi olan herkese istenilen her saatte ulasilabilen bir Etik Hatt1
sunmaktadir. Etik Hattina istenilen her tiirlii diisiince ve sikayet, 7
giin, 24 saat, licretsiz olarak telefonla, e-posta yoluyla veya dogrudan
aktarilabilir. Etik Hattina yapilan tiim basvurular gizli tutulmaktadir.
Bagvurular hakkinda ilgili ¢aliymalar yapildiktan sonra, basvuru
sahibi mutlaka bilgilendirilmektedir.

Etik Hattina Telefonla Ucretsiz Ulasmak I¢in:
Tiirkiye icerisinden: 0800 314 10 28
Irak ve Afganistandan: 1008 # 41099 00005 0 800 314 10 28

Etik Hattina E-Posta Yoluyla Ulasim:
etik@yuksel.net

Etik Hattina Dogrudan Ulasim:
Yiiksel Insaat Genel Miidiirliik / Etik Program Direktorligii

18 | @



Cevresel Katkilar

Yaklagik yarim asirdir miiteahhitlik alaninda ve diger pek ¢ok sektorde faaliyet gosteren Yiiksel, Turkiye'nin ve etkinlik gosterdigi diger
iilkelerin alt ve tistyapilarinin gelistirilmesine dogrudan katki saglamigtir. Imza atilan bu basarilar ve istikrarli bityiime grafigi Yiiksel'in tiizel
bir kisilik olarak ¢evreye iliskin sorumlulugunu daha da 6nemli kilmaktadir.

Kurumlarin faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel etkilerin olumsuz sonuglarinin azaltilmasi ve en aza indirgenmesi i¢in, sirket faaliyetleri
sonucu ortaya ¢ikan ekolojik ayak izinin hesaplanmasi gerekmektedir. Yiiksel, Tiirk insaat ve miiteahhitlik sektortinde kurumsal karbon ayak
izini hesaplayan ilk sirkettir. Kurumsal olarak gercekgi cevresel yaklagimlarda bulunabilmek ve gevreye iliskin olumsuz etkileri azaltabilmek
Yiiksel'in kurumsal karbon ayak izi ¢aligmalarindan bekledigi temel sonuglardir.

Yiiksel Insaat'in

.. Kapsamlarina Gore Toplam Karbon Ayakizi
2011 Kurumsal Karbon Ayak Izi

tCO2-¢

Posta, Kargo: 39,42

B coerjic 184328
14000
Ulasim: 269,6
. > 12000 11.678,41
. Is Seyahatleri: 1.534,58 10000

8000
§ . Otel Konaklamalar1: 27,99

6000

. Biiro m. ve atiklar: 20,82 e

2000

B Diger: 1.036,94 678,45 821,35
4 0
. Nakliye Isleri: 8.405,58
Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam 3

Toplam: 13.178,21 tCO2-e

Yiiksel Insaat’in 2011 yilinda tiim calisma kamplarindaki
is makinelerinden kaynaklanan karbon ayak izi:

107.963,06 tCO2-e

Saim Yilmaz
Temizlik Birim Amiri
Yiiksel Yonetim Hizmetleri

2001’den beri temizlik biriminde gdérev yapmaktayim. Zamaninda Yuksel'in tageron firmasinda da gérev
almistim. Patronum bana isimi titiz, dtizenli, disiplinli yapti§im takdirde Ylksel gatisi altinda uzun

yillar calisabilecedimi ve burada emekliligimi bile gérebilecedimi, Yuksel'in cok saglam ve gogu devlet
kurumundan hile daha gtvenilir oldugunu sayledi. Ben de 2001 yilindan bu yana gdrevimi elimden geldigi
kadar titiz ve duzenli yaparak bugtnlere kadar geldim. 2011 tarihinde holdingimizin blinyesi altinda
kurulan Yuksel Yonetim Hizmetleri'ne gecis yaptim. Allah nasip ederse Yiksel catisi altinda daha uzun

yillar calisip, hizmet vermeyi ve burdan emekli olmayi hedefliyorum.

Sl e e i



{ YSAY Kosusu }

Cevresel Katkilar

Uluslararasi Yimaz Sazak Yas Gruplart Atletizrm Yarsmalar

Yitksel'in ana sponsorlugunda 17 yildir araliksiz stirdiiriilen
Yilmaz Sazak Atletizm Yarigmalari (YSAY), tim diinyadan 12-
17 yas grubundaki atletlerin Istanbula gelerek yaristiklari, kendi
kapsaminda Avrupanin en biiyiik {i¢ organizasyonu arasinda yer
altyor. YSAY ayni zamanda cevre konusunda 6nemli mesajlar veren
bir etkinliktir. Yarigmalar boyunca ¢evresel duyarliik vurgulanr,
etkinlik stiresince gereksiz atik tretilmemeye caligilir ve geri

doniistimlii malzemelerin kullanilmasina 6nem verilir.

Toplam 90 yabanci sporcunun yurtdisindan Istanbul’a havayoluyla ulagimlari (Toplam 12285 km)

Toplam 551 sporcunun yurtiginden Istanbul’a karayoluyla ulagimlar1 (Toplam 11324 km)

2012'de diizenlenen 17. YSAYde ise, yarigmalarin cevresel boyutu
daha da ileri bir noktaya tagindi ve YSAY, Avrupanin ilk karbon-
notr atletizm etkinligi oldu. Bu basarinin gergeklestirilebilmesi i¢in,
Yiiksel'in ¢abalariyla, YSAY nin ortaya ¢ikardig: cevresel etkinin en
aza indirgenmesi amaciyla titiz bir ¢aligma yuriitildi. YSAY nin
diizenlenebilmesi igin gereken tiim harcamalar tek tek ortaya
¢ikartilarak, bu tiiketimlerin karbon ayak izi denklikleri belirlendi.
Bu ¢alismaya gore ortaya ¢ikan tiiketim kalemleri ve bu tiiketimlerin
karbon ayak izleri agagidaki tabloda goriilebilir:

Agiklama  Toplam CO, Salim Miktar:
23,49 tCO2-e
41,35 tCO2-e
Konaklamadan kaynaklanan karbon salinimi ~ 9.12 tCO2-e
Yurtdisindan gelen sporcularin davet edildikleri bogaz turu etkinligi ~ 0.78 tCO2-e
Icecek kaynakli salim miktari (gesitli ambalajlarda 4300 litre su) 270,90 tCO2-e
Yiyecek kaynakli salim miktar1 70,63  tCO2-e
Matbaa iglerinden kaynaklanan salim miktar1 ~ 5.73 tCO2-e

VILMAZ ISAZAK

ATLETEIE FAR | FEAL AR

oldu.

Boylece YSAY, Avrupada diizenlenen ilk karbon-nétr atletizm etkinligi

422 tCO2-e

Toplam Salim Miktar:

YSAY kapsaminda ortaya ¢ikan 422 tCO2-e miktarindaki karbon ayak izi,
bir The Gold Standard projesi olan Ankara Mamak Kat1 Atik Alani ve Geri
Kazanim Tesisi Projesinden temin edilen karbon kredisiyle dengelendi.

The Gold Standard

Fremium quality carbon credite
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Cevresel Katkilar

Diger Kartbon Notr Etkinlikler

Yiiksel'in stirdiiriilebilirlik anlayisi olan Yiikselebilirlikin basin
temsilcilerine daha ayrintili sekilde aktarildigy Yiikselebilirlik basin
bulusmasi ¢evreye en az zarar verecek sekilde karbon-nétr olarak
diizenlendi. Tim toplanti katiimcilarinin toplanti alanma nasil
ulastiklar1 ve toplantinin gerceklestirilebilmesi icin yapilan tiim
hazirliklar géz 6niinde bulundurularak toplantinin karbon ayak izi
hesaplandu.

Yilmaz Sazak Atletizm Yarigmalarinda ¢ekilen profesyonel
fotograflardan olusturulan 8. Fotograf Kulvari Sergisi, Yiiksel
Sosyal Tesislerinde katilimer sayist ve etkinlik ayrintilari goz
oninde bulundurularak karbon nétr olarak gerceklestirildi. Her
iki etkinlikten ortaya ¢ikan karbon salinim miktarlari, yenilenebilir

enerji tireten tesislere katkida bulunularak denklestirildi.

Cevresel Katkilar

Cevreci YUKSG\| Buiten

Yiiksel Biilten, tiim Yiiksel sirketleri arasindaki iletigimi
saglayan ve Yiikselin etkinlikleri hakkinda tiim
caliganlara ve kamuoyuna bilgi veren Yiiksel'in temel
iletisim yayini olarak Haziran 1997'den beri yayinlaniyor.
Sadece Tiirkiye'ye degil, Yiiksel'in faaliyet gosterdigi tim
tilkelere de dagitilan Yiiksel Biilten, Ekim 2012 tarihinde
62. sayisina ulasti.

Her say1i¢in ortalama 1400 adet Yiiksel Biilten tiretiliyor.
Bu ciddi matbaa siirecinin ¢evresel boyutunun farkinda
olan Yiiksel, 60. sayisindan itibaren Yiiksel Biilten’i
tamamen geri dontstiiriilmiis kagit tizerinden yayinliyor.
Boylece her ay, Yiiksel Biilten'in bir sayisini olusturmak
i¢in gereken, yaklagik 500 kg kagit iretmek igin yaklasik
9 aga¢ kesilmekten kurtuluyor.

Elinizdeki Yiikselebilirlik Raporu da ddhil olmak iizere,
Yiiksel, takvim ve davetiyeler gibi bircok basili iiriinde geri

doniistiiriilmiis kagit kullanmayi tercih etmektedir.

|

Geri
Doniistiiriilmiis

kagit kullanim
sayesinde 1 yilda 34
agag kesilmekten

kurtuluyor

*

2000 kg kagit

34 agag

Bunun icin
1 yilda 4 say: 2000 kg
Yiiksel Biilten kagit gerekiyor

iiretiliyor

Cevresel Katkilar

Give&Gain Calisan
Gonullulugt Gunu

¥
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Yiiksel calisanlar1 18 Mayis 2012°de ilk defa
Turkiye'nin de katilimiyla gergeklestirilen Give &
Gain Avrupa Calisan Gondlliligi giintine katka
saglamak amaciyla Ankara Mogan Goéli kiyilarini
temizledi. Yiksel'in gonilli takimi cesitli Yiiksel
sirketlerinde gorev yapan 33 kisiden olustu. Ankara
Golbas1 Belediyesinin de destek verdigi temizlik
caligmasi sonucunda gol ve kiyisindan iki kamyon
dolusu atik ¢ikarildi.



YUKSEL ingaAT
ORMANI

I Bu alana Yiiksel ingaat A.$.  —
tarafindan 3000 adet agac dikilmistir.

jr
t

Cevresel Katkilar

Yiksel Insaat Orman

Yiiksel Ingaat'in Cevkor Dergisi is birligi ile Ankara’ya kazandirdigi fidanlar 3000% ulagt1.



Cevresel Katkilar

Kadin Calisanlara Fidan Hediyesi

Genel Miudiirliik ofislerindeki kadin ¢alisanlara 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii vesilesiyle TEMA Vakfindan alinan fidan sertifikalar1 hediye edildi.
Boylece toplam 100 adet fidan Ankara Hatira Ormanina kazandirilmis
oldu.

Qevrese\ Katkilar

Meksa'nin Mavi Kapak Seferberlidi

Toplumda oldukga ilgi géren mavi kapak toplama kampanyasina Meksa
da katildi. Meksa ¢aliganlarinin topladig: yaklagik 45 kg'yi bulan plastik
kapak Bakirkdy Belediyesine teslim edildi. Kampanya kapsaminda
toplanan her 250 kg kapak karsiliginda bir ihtiyag sahibine tekerlekli
sandalye veriliyor, ayrica ¢ok miktarda plastik atik geri doniistirillmus
oluyor.
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Toplumsal Katkilar

Toplumsal Katkilar

17. Yimaz Sazak Atletizm Yarismalari

Tiirkiye’'nin en uzun soluklu sosyal sorumluluk projelerinden biri olan Yilmaz
Sazak Atletizm Yarigmalar1 17. yilinda, bugiine kadar ki en yiiksek sporcu
katilimiyla 3 Tiirkiye rekoruna sahne oldu. Boylece sadece son 7 yilda kirilan
rekor sayis1 79’a yiikseldi.

Yilmaz Sazak Atletizm Yarismalarinin en 6nemli 6zelligi 20’ye yakin farkli
tilkeden 12-17 yas grubu atletleri bir araya getirmesi. Boylece, geng atletler
hem kategorisinde Avrupa’nin ilk {i¢ yarismasindan biri olan uluslararas:
bir organizasyonda kendini gelistirme firsat1 yakaliyor, hem de birbirlerinin
dillerini bilmeseler bile farkl: iilkelerden dostluklar kazaniyorlar.
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Satilmis Dogan

Finansman Miidiirii

Yiiksel Insaat

Babamin 1985°te elimden tutup “bak oglum burasi bizim sirketimiz” demesiyle Yiksel Han'in kapisindan
iceriye girdim. Artik bir Yiksel calisani olmustum. Cok genis bir ailenin ferdi olmus ve hayata bakis agim
degismisti. Bence mutlu hir ailede guzel bir gelecek, iyi bir kariyer isteyen ve strekli degisen dunyada yeni

deneyimlerin pesinde kosan kisilerin adresi Yuksel olmall.

Toplumsal Katkilar

17. Yimaz Sazak Atletizm Yarismalar'na Katilan Ulkeler

C+

Tarkiye Belarus Bosna Hersek Bulgaristan Ermenistan
'O Rl 2"
& -
Etiyopya -GUrCistan Hirvatistan KKTC Kosova Makedonya
Misir Romanya Rusya Sirbistan Slovenya Ukrayna

17. Yilmaz Sazak Atletizm Yarismalari Branslari

12/13 Yas 14/15 Yas 16/17 Yas 12/13 Yas 14/15 Yas 16/17 Yas
(Dogum Y1l (Dogum Yil1 (Dogum Yil1 (Dogum Yil1 (Dogum Yil1 (Dogum Yil1
1999/2000) 1997/1998) 1995/1996) 1999/2000) 1997/1998) 1995/1996)
100 m 100 m 100 m 100 m 100 m 100 m
800 m 1500 m 1500 m 800 m 1500 m 1500 m
100 m Engelli 100 m Engelli
Uzun Atlama Uzun Atlama Uc¢ Adim Atlama Uzun Atlama Uzun Atlama Uzun Atlama
Yiiksek Atlama Sirikla Atlama Yiiksek Atlama Sirikla Atlama
Giille Atma Giille Atma
Cirit Atma Disk Atma

17. Yilmaz Sazak Atletizm Yarismalari'nda Kirilan Rekorlar

Biiviikle
300 m 23 Yos Al ke Rekors |
Bayanlar Erkekler Mehmet Giizel 33:40
300 m 300 m 2000 m Gengler Tiirkiye Rekoru Derece
Yunus Emre Cavuslu 5:16:94
1 mil 2000 m

1 mil Biiyiik Bayanlar Tiirkiye Rekoru Derece
Esma Aydemir 5:16:94
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Torem Sazak Emel Dereli

»
Pinar Aday 4

YUKSEL  YUKSEL

Nimet Karakug

Toplumsal Katkilar

Yimaz Sazak Atletizm Yarismalarn Kapsamindaki Alt Projeler

Yiikselen Yildizlar Projesi

Ilk olarak 2007 yilinda Burcu Ayhan ve Toros Pilikoglu ile hayata
gecen Yikselen Yildizlar Projesi, 2009 yilindan itibaren Nimet
Karakus ve Pinar Aday ile devam ediyor. 2012 yilinda giille atma
dalindaki basarilari ile dikkat ¢eken geng atlet Emel Dereli de
Yiikselen Yildizlar Projesi'ne dahil oldu.

Yiiksel, proje kapsaminda hem atletlere hem de antrendrlere

Yiikselen Yildizlar’in Basarilari:

kurumsal sponsorluk destegi saglayarak, geng ve yetenekli atletlerin
basarilarina katkida bulunuyor.

Ayrica Londra 2012 Olimpiyatlarinda Bayanlar 100 m dalinda
Tirkiye'yi ilk defa bu dalda temsil eden milli kadin atletimiz ve
Yiikselen Yildizzmiz Nimet Karakug’a olimpiyatlara katilabilmesi

i¢in 6zel maddi destek saglandi.

Nimet Karakugs: 100 metre dalinda 12 saniyenin altina inen tiim yas gruplarindaki tek Tiirk atlet. 2012 Balkan Gengler Sampiyonasi'nda

100 metreyi 11:33 saniyede kosarak Tiirkiye Rekoru kird: ve olimpiyatlarda 100 metre barajini asan ilk Tiirk kadin atlet olarak 2012 Londra

Olimpiyatlar’nda Tiirkiyeyi temsil etti.

Pinar Aday: 2012 Balkan Gengler Sampiyonasi’nda uzun atlamada 6.11 derecesiyle Balkan Sampiyonu oldu. Ayrica Eskisehirde diizenlenen

Tiirkiye Gengler Sampiyonasinda heptatlon bransinda 5614 puanla kendisine ait Tiirkiye rekorunu kirds.

Emel Dereli: Giille atma kategorisinde 18:87lik derecesi ile Tiirkiye rekorunun sahibi oldu. 2012 Mart ayinda Istanbulda diizenlenen Diinya

Atletizm Sampiyonasi’nda Tiirkiye’yi temsil eden en geng atlet, 2012 yilinda Slovenyada yapilan Avrupa Sampiyon Kuliipler Kupas: Gengler

Yarismalarinda altin madalya kazand:.

Y |
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Meryem Kilig
Giivenlik Gorevlisi
Yiiksel Ozel Giivenlik Hizmetleri

1999°da girdigim glivenlik sektdriinde, 2005'ten itibaren Yiksel Giivenlik galisani olarak yer aliyorum. isimi Yiiksel biinyesine

gectikten sonra daha mutlu ve huzurlu devam ettiriyor olmam, isimi daha gcok sevmemi ve daha verimli olmami sagladi. Bu

ortami sagdlayan yoneticilerime ve Yuksel personeline tesekkudrlerimi sunarim.

Yilmaz Sazak Fotograf Kulvar: Sergisi

Serginin ¢éziim ortag olarak destek veren Maltepe Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiltesi ve Heti§im Fakiiltesi, yarigmalar sirasinda
atletlerin, antrendrlerin, seyircilerin, hakemlerin kisacas1 orada
bulunan tiim atletizm severlerin heyecanlarini, sevinglerini,
tzlntilerini, sagkinliklarini ve tiim anhk ilging kareleri
fotograflayarak sporu ve sanati 7 yildir bir araya getiriyor. Yilmaz
Sazak Atletizm Yarismalar: bir fotograf sergisi barindirarak
kendi gorsel bellegini olusturan tek atletizm yarigmasidir.

Kenan Onuk Kupasi

2011 yihinda Kenan Onuk Ozel Odiilii projesinde format
degisikligine gidilerek, Kenan Onuk ismini yasatmak i¢in
Yilmaz Sazak Atletizm Yarigmalar’nda biiyiikler kategorisinin
bayanlar 1 mil kosusu sampiyonuna Kenan Onuk Kupasi
verilmeye baglandu. Ilk Kenan Onuk Kupast'nin sahibi 4:31:28lik
derecesiyle Esma Aydemir oldu. Aydemirin bu derecesi ayni
zamanda Tiirkiye Rekoru olarak kayitlara gegti.

Yilmaz Sazak Atletizme Hizmet Odiilii

Tirk atletizminin ilerlemesine, Tiirk atletlerin diinya ¢apinda
basarilara imza atmalarina katkida bulunma ¢abalarinda Yiiksel'i
yalniz birakmayan, degerli tecriibelerini paylasan ve destek
veren atletizm camiasinin dnde gelen isimlerine tesekkiir niteligi
tastyan 6diil, 2012 yilinda verilmeye baslandi. Ilk Yilmaz Sazak
Atletizme Hizmet Odiilirniin sahibi, halen Uluslararas: Atletizm
Istatistikgileri Birligi tiyesi olan, Tiirk Atletizmine yillarca biiyitk
emek veren Nejat Kok oldu.

17. Yilmaz Sazak Atletizm Yarismalart
Toplam Biitcesi

419.711 TL




Alaca Hoyuk Kazi Calismalar ve Hitit Baraijl

Genel Bilgi

Hitit Uygarligina baskentlik yapmis olan Alaca Hoyiik, Corum
Alaca Hoyiik Beldesi'nde; Bogazkoy Hattusas'in 25 km kuzeydogu-
sundadir. Atatiirk’in emriyle Alaca Hoytik’'te 1935 yilinda baglamis
olan arkeolojik ¢aligmalar, Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin ilk milli
kazis1 olma Ozelligini tagir. Cumhuriyetin ilk yillarinda bu tarihi
bolgeye biiyitkk 6nem verilmis ve 1936 yilinda Atatirk’iin emriyle
kazi alanmin hava fotografi ¢ekilmistir. 1940 yilinda bolgeye bir

miize kurulmus ve kazilardan ¢ikan tarihi eserler sergilenmistir.

Atatlirk’in vefatindan sonra verilen maddi ve manevi destegin
giderek azalmasiyla 1982 yilinda kazi ¢alismalar1 durma noktasina
gelmigtir. Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
Arkeoloji Boliimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Aykut Cinaroglu
baskanligindaki bir ekip tarafindan 1997 yilinda kazi ¢aligmalar:
yeniden baglatilmistir. 2005 yilinda yine maddi sikintilar nedeniyle
proje durma noktasina geldiginde, Yiiksel kazi ¢alismalarini
desteklemeye baslamis, boylece Alaca Hoyiik kazilarinin uygarlik

tarihini aydinlatmaya devam etmesi miimkiin kilinmistir.
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Deniz Cingi
Avukat
Yiiksel Holding

Yaklasik iki yildir Yiiksel'de calismama ragmen bu kisa stre igerisinde, ¢calisma arkadaslarimin destegi, kendimi uzun
zamandir Yuksel'in bir pargasi gibi hissetmeme neden oldu. Ytksel Ailesinin bir mensubu olmaktan her zaman memnuniyet
duydum. Calisanina bakis acisi ve verdigi deder ile alaninda her zaman fark yaratan, calisma ortamindaki uyum ve
calisanlarina sagladigi imkanlar agisindan bir adim 6nde olan Ytksel ‘de galismanin farkini her daim hissediyorum.
Yuksel gibi hedeflerini gerceklestiren, en iyiyi yapmaya odaklanmis, uluslararasi alanda bir marka haline gelmis bir kurulusu

temsil etmekten gurur ve mutluluk duyuyorum. Umarim bu birliktelik uzun yillar boyunca devam eder.

Hitit Baraji

Alaca Hoyiik bolgesi icinde bulunan Alaca Hoyiik Hitit Baraji ayri
bir 6nem tagimaktadir. Kazi alani baskani Prof. Dr. Aykut Cinaroglu
ve ekibi tarafindan ortaya ¢ikarilan, Anadolunun en eski baraji
olarak tarihlenen Alaca Hoyiik Hitit Baraji, Yiiksel'in destegi ile
yeniden hayat bularak, Alaca Hoyiik bolgesindeki ciftgilere sulu
tarim olanag1 saglamaya bagladi.

Alaca Hoytik haricindeki diger Hitit donemi barajlar1 ya yok olmus ya
da islevini yitirmistir. Alaca Hoyiik Hitit Barajr'nin ise, kaynak suyu
govdesi icinden ¢iktig1 i¢in, gliniimiize kadar izleri kaybolmamustir.
Gilintimiiz teknolojisinin kullanildigi en modern barajlarla aym

sisteme sahip olan Alaca Hoyiik Baraji tarihi ve teknik 6zellikleriyle
bityiik ilgi uyandirmistir.

15 m genisliginde ve 135 m uzunlugundaki barajin govdesindeki
kaya dolgusu kille kaplanmis olup, tas dolgu seti ingaat teknigi ise
bugiinkii baraj insaat teknigi ile aymidir; ancak Hititler, ¢cimento
yerine kil kullanmiglardir. Tamamen dolu oldugunda barajin 15 bin
metre kiip su alabilecegi tahmin edilmektedir.

Bolgede bulunan hiyeroglif kitabeden, Hitit Barajrni, Kral III
Hattusilinin esi Pudu-Hepa tarafindan Tanrica Hepata atfen
yaptirildigi anlagilmigtir.




{Neolitik Dénem kap pargasl }

Kazi Calismalar:

Daha oOnce yapilan kazi ¢alismalarinda tarihteki ilk demir kilig,
Anadolunun en eski yakutu, gesitli tabletler ve Alaca Hoyiik'te giin
is1ga ¢ikartilan diinyadaki tek Hitit donemi heykeli gibi yiizlerce
tarihi eser, kiiltiirel mirasimiza kazandirilmisti.  Yiiksel Ingaat
destegiyle devam ettirilen kazi galismalari ile Hitit Uygarligina ait

¢ok kiymetli tarihi eserler giin yiiziine ¢ikartilmaya devam ediyor.

Onceki caligmalar sonucunda bélgedeki ilk yerlesim, 7000-7500
yil 6ncesine giden Kalkolitik Cagia dayandiriliyordu. 2012 yilinda
yapilan kazi ¢alismalarinda bulunan 28 adet eser Alaca HoytiK'iin
tarihinin yeniden yazilmasini sagladi. Bulunan bazi parcalarin yapim
teknigi, kaba is¢iligi, hamuruna iri kum taneciklerinin karistirilmis

olmas1 ve iyi firinlanmamis haliyle giintimtzden 8000-9000 yil
oncesi Anadolu Neolitik Dénem seramik repertuvar: ozelliklerini
yansittig1 anlagildi. Boylece Alaca Hoyikiin tarihi 1000-1500 yil
kadar geriye tagind1. Kazi ¢aligmalarinda bulunan bu parcalarin, Urfa
Gobeklitepe tas bloklar: fizerinde ve Burdur Kurugay Héytik'teki
benzerleri gibi Neolitik Dénem seramik repertuvarini yansitmakta
oldugu saptandi. Boylece Alaca Hoytik'teki ilk iskdnin Geg Neolitik
Caga kadar uzandig1 anlagilmis oldu. Alaca HoyiiKiin ge¢misinin
giiniimiizden 8000-9000 y1l 6nceye dayandiginin anlasilmasi, sadece
bu bolge i¢in degil, Orta Anadolu’nun iskan tarihinin anlagilmasi
i¢in de biiyiik 6nem tastyor.

Zehra Yiicel
Proje Yoneticisi & Saha Sorumlusu
Datasel

23 yasimda, cok gencgken katildigim Datasel Bilgi Sistemleri’nde 19 koca yili geride biraktigima inanmak gok gtg. Bu ailenin
en kuigtklerinden biri olarak anilirken; gtin geldi, ‘abla’” oldum. Benim igin hem hir okul, hem de bir yuva olan bu kurumda,
pek cok dostum, kardesim var. Yaptigim is geredi, Hastane Bilgi Yénetim Sistemi stresli ve kolay olmayan bir galisma alani.
Musterilerimizle kurulan diyaloglar, gliven teskin etmek ve bu gliveni bosa gikarmamak icin ugrasmak, yorucu ama buna
degecek bir is. isimi seviyorum. Kendimi ifade etmenin, benim igin en zevkli yolu. Bu isi yaparken, Datasel'deki galisma
ortamimin sicakligi ve Yiiksel ingaat’in verdigi giiven hissi en bliytk yardimeilarim. Yurtigindeki bagarili calismalarimizin
sonucunda, 2009 yilindan itibaren yurtdisina da Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri konusunda hizmet vermeye hasladik. Bu

gurur verici gelisme ve isimin surekli 6grenmeye acik olusunun, ruhumu geng ve zinde tuttugunu dustndyorum.
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Kimliklendirme Calismalari

Diinya kiltiir tarihi icin biiytik 6nem arz eden Alaca
Hoyiik kazi alanindaki ¢aligmalar yiiz yila yakin bir
siiredir devam etmesine ragmen, bolgede bu alanla
ilgili yonlendirme levhalarinin vyetersiz oldugu
saptandi. Bu nedenle Alaca Hoyiik kazi alanina giden
yola 4 adet yeni yonlendirme tabelas: eklendi.

Yiiksel'in Kazi1 Calismalar:
icin Verdigi Diger Destekler

Yiiksel Ingaat'in yardimlariyla 1940’l yillardan kalma
Alaca HoyuKin topografik plani yenilenerek, bu
alandaki taginmaz kiltiir varliklar1 topografik plan
tizerine aktarildi. Ayrica agiga ¢ikan yeni mimari
kalintilar bu plan tizerine eklenerek ¢ekimleri yapilip
belgelendirme islemi gerceklestirildi.

Yiiksel Ingaat, Alaca HoyiiK'te ortaya ¢ikartilan eserlerin
bilimsel onarimlar1 i¢in gerekli olan laboratuvari
cagdas ekipmanla donatti. Ayrica Yiiksel Ingaat'n
destekleriyle kazi evine bir adet etiid deposu yapilarak

kazidan ¢ikan malzemelerin korunmasi sagland.

Biytkligi 7 doniimi bulan kazi alaninda giivenligi
saglayabilmek icin, kazi evine bir bekg¢i evi yaptiran
Yiiksel Ingaat, ayn1 zamanda kaziya ii¢ adet jenerator
vererek hem kazi evinin, hem de kazi evi yanindaki
okulun elektrik kesintilerinden etkilenmesini 6nledi.
Ayrica kaziya verilen bir adet ulasgim araci, kaz
heyetinin malzeme temininde ve kazi alanina malzeme

tasinmasinda yardimc oluyor.

Yiiksel Insaatin destegi ile kaziya verilen 6denekten,
gerekli malzeme ve ekipman alimi yapilabiliyor. Ayrica
Yiiksel, 6deneklerin yeterli olmadig1 zamanlarda, is¢i
ticretlerinin 6denmesinde de katki sagliyor. Bu sayede
1997 yilindan bu yana Alaca Héyitk Kazilar1 daha
gliclii bir sekilde yiiriitiilebiliyor.

2012 yilinda Alaca Hoyiik

arkeolojik ¢alismalarina

harcanan toplam biitce:
40.000 TL




Toplumsal Katkilar

Egitim Destekler

Yiiksel, egitime verdigi onem dogrultusunda Yiiksel Insaat ¢aliganlarinin birinci derece yakinlarina
genis bir yelpazede burs olanagi sagliyor. Calisanlardan gelen bagvurular degerlendirme
komitesinde incelendikten sonra, 6grencinin basar1 durumu ve ihtiyaci g6z 6niinde bulundurularak
degerlendiriliyor. Burs bagvurusu onaylanan 6grenci, egitim siiresince Yiiksel tarafindan karsiliksiz

olarak destekleniyor.

Halen Yiikselden Burs Alan Ogrenciler

e B
I
— %

2011-2012 Toplam Burs Biitcesi 219.600TL
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BU BINANIN INSAASI, YOKSEL INSAAT ANONIM SIRKET| TARAFINDAN,
_ YENI VE 3ZGOR LIBYA DEVLETINE,
LIBYA - TURK DOSTLUK VE KARDESLIGININ HATIRASINA
HEDIYE OLARAK YAPILMISTIR.
EYLOL 2012

)

Libya Tobruk’ta Yaptirilan Okul

Arap Bahari sonrast yeniden yapilanma siirecinde olan Libyaya
Yiiksel tarafindan bir okul yaptirildi. Yiiksel Insaatin Libya'ya destek
amaciyla tstlendigi okul projesi 6 ayda tamamlandi. Net kullanim
alan1 1585 m? olan tek katl1 okul, ortada bir avlu ve 24 6grencilik 24
adet derslik iceriyor.

Yurticindeki Ilk Ogretim Okullarina Yapilan Yardimlar

Yiiksel, yurticinde cesitli yardimlara ihtiyag duyan egitim
kurumlarini desteklemeye devam ediyor. Bu kapsamda yapilan
degerlendirmeler sonucunda Balikesirde bulunan Sarikéy Atatiirk
[lkégretim Okulu’na gesitli kirtasiye yardimlarinda bulundu. Benzer
sekilde Sirnak’ta bulunan Silopi Ipekyolu ilkdgretim Okulu’na
yardim amaciyla yiizlerce kitap ve egitim materyali gonderildi.

{Képrtﬁba@l Gezisi }

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligir Uzman Yardimcilarina Seminer

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi uzman yardimcilarindan
olusan bir grup, ingaat ve miiteahhitlik sektoriindeki yaklagimlar
hakkinda bilgi almak amaciyla Yiiksel Ingaat Sosyal Tesislerini
ziyaret etti. Yitksel'in kurumsal sorumluluk ve is saglig ve giivenligi
konularindaki yaklagimlarinin aktarildigi seminerden, bakanligin
is saghg1 ve gilivenligi miidirligiine bagl 27 uzman yardimcis

yararlandi.

Ayrica Is Saglhgi ve Giivenligi Miidiirligii biinyesinde galisan
uzman, uzman yardimcisi ve sube miidiirlerinin katilimiyla, Yiiksel
Enerji biinyesinde iiretime devam eden Kopriibasi HES santraline
bir teknik gezi gerceklestirildi. Katilimcilar Yiiksel Enerjinin iiretim
uygulamalar1 ve genel is saglig1 ve giivenligi yaklasimlar1 hakkinda
bilgi aldilar.
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Toplumsal Katkilar

Taksim-Yenikapl Projesi Arkeolojik Buluntulari

Yiiksel Ingaat liderligindeki Anadolu Metro Ortaklig1 tarafindan vyiiriitiilen Istanbul Metrosu Projesinin Taksim-Yenikap1 ayaginda
ortaya ¢ikan arkeolojik degerler nedeniyle, projede 30 kadar revizyon yapildi. Ingaat alanindan simdiye kadar 36 tarihi gemi kalintisi,
Istanbul'un dogal yasami hakkinda bilgi verecek 30 bin parca hayvan kemigi ve ait olduklari dénemlerin yasam aligkanliklarini
sergileyecek 35 bin obje ¢ikarildi. Neolitik doneme iligkin bulunan mezarlar ve insan iskeletleri, Istanbul’'un bilinen tarihini degistirdi.
Insaat alaninda bir yandan uygarlik tarihini degistirecek kazilar siirdiiriiliirken, diger yandan projenin tamamlanabilmesi igin dikkatli
ve titiz sekilde yogun bir ¢aligma siirdiirilityor.

Toplumsal Katkilar

Irak HUkUmeti ile ligill Internet Semineri

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi Ofisi ve Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi Irak Yerel Ag1
isbirligiyle “Irak Hiikiimetiyle Nasil Yapici iligkiler Kurulabilir” baghikli bir seminer diizenlendi.

Internet iizerinden gerceklestirilen etkinlige, ayn1 zamanda Tiirk-Irak Is Konseyi Bagkan Yardimcist
olan, Yiiksel Insaat Yonetim Kurulu Uyesi Cihan Candemir goriislerini bildirdi. Seminer, Irak ve
bolge iliskileri hakkinda 6nem sahibi 30 kadar yerel ve uluslararasi kisi tarafindan takip edildi.
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Toplumsal Katkilar

TIMOB"12

Yiiksel Ingaat ¢esitli konulardaki kurumsal bilgi birikimini ingaat miihendisligi 6grencileriyle paylasabilmek amaciyla Tiirkiye Ingaat
Miihendisligi Ogrencileri Bulugsmasina katildi. Yiiksel Ingaat Yonetim Kurulu Uyesi Cihan Candemir’in yani sira insan kaynaklari, is
gelistirme ve kurumsal iletisim departmanlarinin katilimiyla etkinlik kapsamindaki ¢esitli oturumlarda ingaat sektoriine iliskin sunumlar
yapild1 ve etkinlik alaninda 6grencilerin sektore iliskin sorular1 yanitlandi.

Toplumsal Katkilar

2011 Karadeniz Enerji ve Ekonomik Forumu

Yiiksel, Karadenize kiyisi bulunan tlkelerin liderleri ve is adamlariyla
gerceklestirilen Karadeniz Enerji ve Ekonomik Forumuna “Forum
Ortagr” olarak destek verdi. Atlantic Council tarafindan diizenlenen
etkinlikte, toplu is goriismelerinin yani sira ikili gériismeler de yapildi
ve Karadeniz bolgesini ilgilendirecek kalkinma projeleri tartigildi.

Toplumsal Katkilar

YUKSE

UMTIK 2012

ODTU Makine Miithendisligi Boliimii 6gretim tiyelerinden olusan bir diizenleme kurulu

tarafindan gerceklestirilen 15. Uluslararas1 Makine Tasarim ve Imalat Kongresi’ne Yiiksel
sponsor olarak destek verdi. Kongre kapsaminda Tiirkiye ve Diinyadan bir¢ok se¢kin
akademisyenin bir araya gelmesiyle makine tasarimi, imalat1 ve teknolojik gelismeler
hakkindaki son gelismeler tartisild1.
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Yuksel Sirketlerinin SUrdurulebilirlik Hedefler

Yiksel Sirketlerinin Strddrtlebilirlik Hedefleri

YUksel Yapi Elemanlan A.S.

YAPI

UKSEL

ELEMANLARI A.

Ekonomik Stirdiiriilebilirlik Hedefleri

e Beton karigimlarinda yeni nesil katkilar1 kullanarak birim
maliyeti etkileyen ilk madde malzeme kullanim oranlarini diisiirerek,
diigiik maliyetli betonu kaliteden 6diin vermeden tiretmek.

o Betonarme koprii kirisi iretim tesisleri mobilize hale getirerek,
tiretimi i3 baginda yapmak, boylelikle nakliyeden olusabilecek
dezavantaji, avantaja ¢evirip is alma olanaklarini artirmak.

o Tirkiyede oniimiizdeki seneler i¢in beklenilen hidroelektrik
santralleri yatirnmlarindaki artis ile miisteri portféytimiizii
gelistirerek ¢elik imalatini artirmak.

o Tirkiye ¢apinda yatirimi artan hizli tren hatlarinda kullanilan

demiryolu travers tiretimini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak. B70
tip traversi tiretim kalemlerinin i¢ine eklemek.

e Beton santrali otomasyonunu yenileyerek kullanim oranlarinin
olusturulan regetelere uygun olmasini saglamak ve bu sekilde fazla
kullanim1 engelleyerek istenilen kalitede beton tiretmek.

e Diinya Bankasrmin Demiryollarinin Yeniden Yapilandirma
Projesi ve sehirlerarasi otoyollarin artirilmasi yatirimlarina tiretim
faaliyetlerimiz ¢ercevesinde katilimda bulunmak.

o Artgermeli sistemlerle ilgili ¢ikacak projeleri takip ederek bu
konuda var olan teknik altyapiy1 ¢aligir hale getirmek.

Toplumsal Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

® Mevcut idari personelin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimler
vermek ve onlarin is hayatinda daima giincel, profesyonel bireyler
olarak kalmasini saglamak.

o [s saglig1 ve giivenligi konusunda mevcut mevzuatlara uyumlu
bir sekilde caligip sifir is kazasi hedefine ulasmak. Iscilerin saglhigint

ve giivenligini sirket tarafindan giivence altina almak.

¢ Toplumsal siirdiiriilebilirlik konusunda Yiiksel Holding ve Yiiksel
Ingaatn yiirattiigii toplumsal ¢aligmalara, farkindalik yaratmaya
doniik projelere ve etkinliklere destek vermek.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

e Avrupa Birligi ile Orman ve Su Igleri Bakanligrnin beraber
yurittiigli Atik Yonetimi projesini takip etmek ve Yiiksel Yapi
Elemamlarr’nin fabrikasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

e Yeni kurulacak tesisleri bélgede bulunan tarim, orman gibi
koruma altinda olmasi gereken arazilere, kesinlikle zarar vermeyecek
sekilde planlanmak.

Y |

o Fabrikalarda tiretim sonucu olugan tim atiklari, atik yonetimi
projesi genelgelerine gore gruplandirilarak ¢evreye en az zarar
verilecek sekilde bertaraf etmek.

e Yeni kurulacak iiretim tesislerini mobil sekilde insa etmek ve
boylelikle enerji ve maliyetten tasarruf etmek.

o Cevre ve atik yonetimi konusunda personele ve isgilere gerekli
egitimleri vermek ve farkindalik yaratmak.
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Yiksel Sirketlerinin Strddrtilebilirlik Hedefleri

Yiksel insaat Saudia Limited Sirket

®

YUKSEL INSAAT SAUDIA

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

e Tageron, tedarik¢i ve insan/is glicli saglayan firmalara yapilan
6demelerdeki aksakliklar gidermek ve diizenli 6deme verimliligini
korumak.

e 2013 yilinda kalite amaglarinda tanimlanan biitce hedefine
ulagmak icin yeni isverenler ve mevcut isverenler ile misteri
memnuniyetini en #st diizeyde tutacak sekilde g¢aligmalar
hizlandirmak.

o Is sagligi, giivenligi ve cevre uygulamalari kapsamindaki
harcamalarin proje harcamalar listesinde ayri bir bashik olarak
bulundurulmas: ve takip edilmesi amac ile ¢aligmalara basglamak.

e Miisteri memnuniyeti i¢in hazirlanan sistemin tiim santiyelerde
eksiksiz ve tanimlanan stireler icerisinde tamamlanarak gerekli geri
doniisglerin yapilmasini saglamak.

e ISO 9001:2008 ve OHSAS 18001:2007 kapsaminda alinan
sertifikalarin devamliligini saglamak.

Toplumsal Stirdiiriilebilirlik Hedefleri

o Kurum biinyesinde ¢aligan, yaklagik 9 farkl: tilke vatandaglarinin
kiiltiirel anlamda faaliyet gosterilen iilkeye uyum saglayabilmeleri
i¢in gereken ortami saglamak, bu konuda birimlerimiz bazinda
etkinlikler yapmak.

e 1984 yilindan itibaren birlikte ¢alisilan veya sirket biinyesinde
gorev yapan diger iilke vatandaslari ile bugiine kadar oldugu gibi,
gelecekte de higbir sorun yagamamak.

¢ Yerel yonetimler veya yerel halk tarafindan ilgili birimlere iletilen
bildirim ve sikayetlerin takibini duyarlilikla yapmak, 6zelligine gore
konu ile ilgili en az 48 saat icinde harekete gecilmesi hususunda
titizlikle davranmak.

o 3.ilkelerden gelen ¢aliganlarin temininde yerel denetim firmalari
ile koordinasyon saglayarak talep edilen eleman kalitesini saglamak.

Kalite, Cevre ve Is Giivenligine Iliskin Hedefler

e Is saghg, giivenligi ve ¢evre emniyeti kapsamindaki
degerlendirmeleri ayrintili olarak ihale asamasinda gézden gegirmek.
¢ Ozellikle santiyelerin kurulumu sirasinda yerel yonetimler ile
irtibata gecerek, ¢evre bilincinin yerlestirilmesi ve gevreye iliskin
diizenlemelere uyum saglanabilmesi i¢in yerel yonetimlerden
istenilen egitim taleplerini artirmak.
e Kaza siklik oranimin azaltilmas: amaciyla uygulamaya baslanilan

tesvik sistemlerini genisletmek.

Y |

e Sayisi artan arag ve is makinelerinin bakimlarinin uygun sekilde
takip edilerek, yag sizintisinin 6niine gegilmesi, yakit miktarlarinin
azaltilmasi ve egzoz emisyon degerlerinin sinir degerde tutulmas:
i¢in hazirlanan bakim formlarini ve bakim listelerini eksiksiz takip
etmek.

e Santiye kamp alanlarinin yiiz 6lgiimiiniin en az %30’unun
yesillendirilmesi i¢in yeni alinacak olan islerde, ilgili birimlere
bildirimde bulunmak.
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Yiksel Sirketlerinin Strdtrdlebilirik Hedefleri

Yuksel Savunma Sistemleri A.S.

Y_UKSEL SAVUNMA
SISTEMLERI A.S.

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Ut

Yitksel Savunma Sistemleri A.S. “anayurt giivenligi” konusuna
oncelik vermekte, sistem entegratorii kimligi ile KOBI'lerin ve
Teknokent sirketlerinin imkan ve yeteneklerini de kullanarak
savunma sanayine teknolojiye dayal, taktik anlamda nihai iirtinler
kazandirmak, gittik¢e daha ¢ok oranda yazilim ve elektronik tabanl

triinler gelistirmek gibi bir strateji izlemektedir.

o Kara araglarina monte edilebilen, stabilizasyon ve balistik diizeltme
kabiliyetine sahip, Uzaktan Komutali Silah istasyonu (Yiiksel Atis Kulesi,
YAK)

o 6 metre boydan baslayarak 23 metre boya kadar olan deniz araglarina

monte edilebilen, stabilizasyon ve balistik diizeltme kabiliyetine sahip,

Fuarlar sirasinda ilk temasin saglandigi iilkelere pazarlama
faaliyetleri 2013 yilinda da devam edecektir.

Tasarimina ve prototip iiretimine daha sonra baglanan YAK ve
D-YAK ve YAT driinlerinin de tanitim ve pazarlama faaliyetleri
yurtici ve disinda devam etmekte olup, 2012 daha ¢ok Yiiksel
Savunma Sistemleri i¢in YAK platformu ¢aligmalar1 agirlikli bir sene
olmustur.

flgi geken bir {iriin olan YAK i¢in BMC’ nin “Kirpi” iiriiniine montajt

Yiiksel Savunma'nin iiriinii olan NOBETCI'nin ulusal ve uluslararasi
pazarlama c¢alismalar1 siirerken, bu driiniin degisik kullanim
amaglarma hizmet eden tiirevlerinin tasarlanmasina 2010 yilinin
sonunda baglanmistir. Bu {iriinler agagida listelenmistir:

Uzaktan Komutali Silah Istasyonu (Deniz - Yiiksel Atig Kulesi, D-YAK)
o Gece ve giindiiz goriis kabiliyetine sahip (¢ift kameralt), 360 derece
goriintii alma ve hareket algilama kabiliyetine sahip Gozetleme Sistemi

(Yiiksel Algilama ve Takip Sistemi, YAT)

ile ilgili ortak proje faaliyetleri baglamistir.

TUBITAK bagvurusu yapilarak alinmasi planlanan destek ve onay
ile “YAK” trtintiniin teknolojisini daha ileri diizeye ulastirip, AR-
GE’ ye harcanan isgilictinti artirmak.

Yurticindeki oncelikli hedef kurumlar TSK ve MSB olup,
yurtdigindaki oncelikli tilkeler ise Ortadogu, Uzak Dogu ve Kuzey
Afrika tlkeleridir. Bu ¢alismalarin 2013 yili boyunca ve sonrasinda
devam etmesi planlanmaktadir.

Toplumsal Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

TUBITAKtan alinmasi planlanan destek ile tniversitelerin ilgili
dallariyla isbirligi icerisinde danigsmanlik hizmetleri alarak karsilikls
bilgi transferi saglamasi hedeflenmekte.

ARGE’ye dayali bir savunma sanayi sirketi olan Yiiksel Savunma
Sistemleri, savunma sistemlerine ayrilan kaynaklarin énemli bir
boliimiiniin yurt iginde kalmasina ve savunma sanayi projelerindeki

tasarim ve iretim islerini gergeklestirirken yurtigindeki yetismis
isgiictine istihdam yaratarak dnemli sosyal kazanimlara ve yurtdisina
beyin go¢iiniin azalmasina katki saglamak.

Bu projeler gergeklestirilirken, entegrator kimligi kullanarak, yerli
sanayi firmalarinin da is siireglerine dahil edilmesini saglamak.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Tageron firmalara yaptirilacak islerde ¢evreye zarar vermeyen ve
kontrol altina alinmasi gerekmeyen ve cevresel atiklarin ortaya
¢tkmayacag islemler gerektiren isler talep ederek, cevre ile ilgili
duyarhiligini stirdiirmek; ayrica taseron firmalarin geri doniistim
saglamalar1 konusunda takibe devam etmek.

Atik pillerin geri doniistimi, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan yetkilendirilen TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri Ve
Ithalatilar)) Derneginin geri doniisiim merkezine ulastirarak
saglamak.
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Yiksel Sirketlerinin StrdUrtlebilirik Hedefleri

Yuksel Kompozit Teknolojileri A.S.

Y Ji kompozﬂ

Teknolojileri A.S

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Kompozit iiretimi i¢in kurulan tesisin, kalifikasyon ve sertifikasyonu
uluslararasi havacilik otoriteleri/iireticileri tarafindan yapilacak olup
havacilik sektorii igin gerekli sertifikalara (AS9100 - The Standard
for Aerospace, NADCAP-the National Aerospace and Defense
Contractors Accreditation Program) sahip olmak.

AS9100 geregince kompozit ve komponent imalatina dayali

sertifikadan
baglamak.

sonra tasarima dayali sertifikasyon islemlerine

2012 yili igerisinde olusturulan tedarik¢i degerlendirme sistemi ile
daha az kaynak tiiketimi ve daha diisitk maliyetlerle etkin tretim
saglamak.

Toplumsal Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Yiitksel Kompozit Teknolojileri A.S., miisteri memnuniyetini
saglamak, uygun maliyetli ve kaliteli iiriin ve hizmetleri zamaninda
teslim etmek.

Uzay ve Havacilik sektoriindeki ulusal ve uluslararas: gelistirme

yer
bir mitkemmeliyet merkezi olma vizyonu ile etkin is akisini

projelerinde alarak kompozit uygulamalarinda aranan

saglayabilmek.

Universitelerin ve teknik okullarin ilgili dallariyla da isbirligi yaparak
ortak projeler gelistirmek. Bunlar1 yaparken ¢alisanlarin mesleki
egitimlerini stirdiirmelerini tegvik ederek kisisel gelisimlerini
arttirmak.

Buamag dogrultusunda, tiim paydaslarinin ihtiyac ve beklentilerinin
sosyal siire¢ olarak ele alinmasi ve memnuniyetinin saglanmasi
temel hedefler arasindadir.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Yiiksel Kompozit Teknolojileri A.S., faaliyet gosterdigi tesisinde
geri donlisimiin artirilmast i¢in iiretimde kullanilan malzeme
atiklarinin ayr1 ayri depolanmasini saglayarak dogaya zararli olan
atiklarin ayristirilmasi ¢aligmalarina 6nem vermektedir.

Bunu saglamak amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanligrna baglh
calisan firma ile Atik Toplama Sistemi olusturulmas: amaglanmistir.
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Yiksel Sirketlerinin StrdUrtlebilirik Hedefleri

Yuksel Yatcilik A.S.

YUKSEL\YATCILIK

Ekonomik Stirdiiriilebilirlik Hedefleri

Tekne kiralama ve yelken egitim hizmetlerimizin yani sira, kis
donemi igerisinde marinada bulunan teknelere teknik servis hizmeti
vererek ciroyu artirmak.

2012 yilinda 6 adet tekneye teknik servis hizmeti verilmistir. 2013
yilinda da tekne bas1 900 Euro tarifeyle yillik yaklasik 10 adet tekneye
hizmet verilmesi planlanmakta.

Bunun disinda yil igerisinde ¢esitli donemlerde RYA yelken egitimine
ticretsiz katilma hakki kazandirmak {izere gekilisler diizenlenmesi
ve 5 kisiye {icretsiz yelken egitimi verilmesi planlamakta. Bu ¢ekilisi

kazanan kisilerin yanlarinda 1 ila 5 kisi arasinda arkadas gruplariyla
gelmeyi tercih edeceklerini diisiinerek, kursiyer sayisinda % 10’luk
bir artis planlamakta.

Ankarada diizenlenen AICC Balla son 5 yildir bu sekilde 6diil
verilerek destek saglanmakta. 2012 yilinda 6diilii alan kisi ilk kursa
yalniz katiliminin ardindan daha sonra 1 arkadasini da alarak 2. kez
kursa katildi. 2013 yilinda da ayni sekilde bu 6diil verilecek.

2013 yilinda, Yiiksel Yat¢ilik olarak Boatshowda da bu 6diilii 5 kisiye
licretsiz olarak cekilisle vererek, katilimin artmasini saglanacak.

Toplumsal Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Kis aylar1i¢inde, marinada bulunan, kendi teknelerinde yasayan yerli
ve yabanci kisilere ve/veya teknelerde ¢alisan miirettebatlara ayda bir
kere RYA egitmenleri esliginde, denizcilik, terimler, denizde dikkat
edilmesi gerekenler gibi konularda ilgili seminerler diizenlenmek.

Ayrica Yiiksel Yatciik ¢alisanlarindan olusan bir ekip kurarak
Marmaris kis trofesi yelken yarislarina katilarak, ekip ¢alismasini ve
takim ruhunu gelistirmeye calismak.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Tekne yikama sirasinda kullanilan su miktarini azaltmak igin,
kullanilan hortumlarin uglarina kilitlenebilir aparatlar takarak, bu
islem sirasinda bosa giden su miktarini %30 azaltilmakta.

Ayni zamanda yine tekne temizliklerinde kullanilan deterjanlar:
marin deterjan olarak kullaniyor ve Kkirliligi 6nemli ol¢tide
azaltilmakta.

Misterilere tekne teslimi sirasinda, atik su, ¢oplerini bosaltma,
teknede kullanilan su miktar1 hakkinda detayli agiklamalarda
bulunarak ¢evre kirliligini engellenmekte.
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2012 yilinda Ege bolgesi genelinde baglatilan Mavi Kart uygulamas:
ile birlikte, atik su tanklarinin denize bogaltimi 6nemli 6l¢tide
azaltildi. Yiiksel Yatcilik olarak miisterilere tekne teslimi sirasinda
bu konu ile ilgili detayl: bilgiler vererek ve siki denetimler yaparak,
atik su tanklarinin denize bosaltilmasini énemli 6lgiide engellendi.

Turmepa’nin da yardimiyla, her Yiiksel Yatcilik teknesinin atik
su tankini misterilerin doniisiinde, kendilerini Turmepa botuna
yonlendirerek, atik sularin deniz yerine atik su tankina bogaltilmasini
saglayarak deniz kirliliginin 6nlenmesine 6nemli dl¢iide katkida
bulunuldu.
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Yiksel Sirketlerinin Strdtrdlebilirik Hedefleri

Datasel Bilgi Sistemleri A.S.

Datadel

BILGI SISTEMLER]

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

e Sirket gelirlerinin artirilmas: amaciyla triinlerimize yurtdiginda
pazar pay1 kazandirmak tizere {irin tanitimina hiz vermek ve bu
amagla gerekli enstriimanlar: kullanarak marka farkindaligini bu
pazarlarda artirmak.

e Yurtdist misterilere daha kapsamli ve etkin ¢oziimler sunmak
tizere dogru ve giivenilir ortakliklar kurarak pazarda Datasel
varligini pekistirmek.

e Kamu Birlikleri Genel Sekreterligi ad1 ile yeniden teskilatlanan
Saglik Bakanligrna bagli kamu hastanelerinin il bazinda tek bir
HBYS gecis plan1 cercevesinde gelisen bu hizli degisime ayak
uydurmak ve bu yonde pazar payini ve sirket gelirini artirmak tizere
gerekli sirket i¢i ve dis1 girisimlerde bulunmak.

e Saglk sektoriinde, orta vadede degisime yol acacak olan ve
¢ogunlukla kronik hastaliklarin uzaktan takip ve yonetimini
saglayacak olan tele tip ve internet teknolojilerinde degisimleri
yakindan takip etmek ve tiriinlerin gelisimine yansitarak tiriin kalite
ve fonksiyonalitesi olarak pazarda 6nderligi korumak. Uygun ¢6ztim
ortaklar ile birlikte potansiyel pazarlara sunmak.

e Kamu/Ozel sektor (PPP)

yonetiminin altyapisini olusturabilmek ve anahtar teslim proje

ortaklig projelerinde  saglik
teklifleri sunabilmek i¢in giiclii konsorsiyumlar olusturmak {zere
hazirlik i¢inde olmak.

e Tele tip ve internet teknolojilerinde gelismekte olan servis bazli
is yapisinin, gelecekte yaygin bir is modeli olacaginin beklenmesi
nedeniyle, bu degisime uygun olarak sirket ici gelir planlarini ve
organizasyon yapisini gelistirmek.

o Saglik ve Bilgi Teknolojileri sektorlerindeki saygin ve uluslararasi
yapidaki giiclii sirketlerle giicbirligi olusturmak.

* Bilimsel uzmanlk igeren ve Saglik Bakanligi ve/veya zincir
hastanelerde yonetim amagl belli bir amaca yonelik tekrarlanabilir
finansal tirtinleri gelistirmek ve pazarlamak.

o Sirket giderlerini, uygulanabilir alanlarda Onemi ve/veya
vazgecilebilirliligi 6l¢eginde izlemek ve gerekli alanlarda tasarruf
saglayic tedbirleri almak, harcamalarda maksimum tasarruf bilinci
ile hareket etmek.

Toplumsal Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

e Egitim amach kullanmilmak {zere saglk egitimi saglayan
kuruluslara Datasel saglik yazilimlarinin ticretsiz olarak ulastirmak
ve bu kuruluglarin egitimcilerini egitmek {izere girisimlerde
bulunmak.

e Datasel'in idrettigi saglik yazilm ve ¢Oziimlerinin tanitim
dokiimanlarinda ve internet sitemizde toplum saglik bilincini

artirici sloganlar ve bilgilerle tanitmak.

e Sirket personeline belli dénemler halinde kan bagis1 yapmalar:
konusunda toplumsal bilinci artirict duyurular yapmak ve ilgili
kuruluglarca belli donemlerde isyerinde kan verme giinleri ilan
etmek.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Geri doniisiim ilkeleri;
* Geri dontigiim kutularini artirarak atik yonetimini saglamak.
o Plastik posetlerin  kullanilmamas: konusunda duyarlilik
saglamak ve bez torbalarin temini i¢in ¢aligmalar baglatmak.

* Pil atik kutusu saglamak ve ofis i¢i kullanimini saglamak

e Kagitlarin 6zellikle idari, satis, muhasebe ve proje kisminda iki
yiiziiniin de kullanilmaya ¢alisilmasinin saglanmasi.

o Faks server kullanimi sayesinde kagit tasarrufu saglamak.

Y |

Verimlilik;

* Yemek listelerini hafta sonlarinda dogru ekip liderlerine ileterek,
yemege katilacak tim personelin bildirilmesini saglamak, bdylece
israfi engellemek.

* Isitma ve sogutma sistemlerinin mesai saatleri diginda
kullanilmasini kesin olarak engellemek ve 6zellikle kis aylarinda
odalarin kapilarini mesai bitiminden sonra kapali tutmak.

* Mesai bekleme

konumundan ve prizden, adaptorlerinin dahil, cekilmesini saglamak.

bitiminde personel bilgisayarlarinin
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Yiksel Sirketlerinin Strdtrdlebilirik Hedefleri

Sasel Elektromekanik Sanayi ve Ticaret A.S.

SASEL

Ekonomik ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik Hedefi

Ay

Daha rekabetgi olabilecegimiz orta ve buyiik 6lcekli projeler gelistirerek, bu projelerde cevre dostu sistem ve malzeme

kullanimini musterilerimize 6nermek.

Yiksel Sirketlerinin StrdUrtlebilirik Hedefleri

Kask Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S.

KASK
SIGORTA

Ekonomik Stirdiiriilebilirlik Hedefleri

Kurumsal miisterilere ¢capraz satis uygulamasi yaparak iiretimi en az %10 artirmak.

Toplumsal Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Kaliteyi ve tiretimi artirmak amaciyla teknik personel caliganlarini satis ve diksiyon konularinda egitmek.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Yilda en az 50 adet aga¢ dikmek.

Yiksel Sirketlerinin Strddrtlebilirlik Hedefleri

Meksa Yatinm Menkul Degerler A.S.

a MEKSA YATIRIM

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Rekabet sartlarina ayak uydurmak ve yatirimcilara daha genis bir iriin yelpazesi ile hizmet verebilmek amaciyla, FOREX
piyasalarinda islem yapabilme lisans1 almak ve FX departmani kurup en kisa zamanda faaliyete gecirmektir.

Yiksel Sirketlerinin StrdUrtlebilirik Hedefleri

YUksel Enerji Elektrik Uretim ve Tic. A.S.

i" YUKSEL
ENERJI

Toplumsal ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Képriibagi Baraji ve HES projesi ¢evre koylere yapilan ve yapilabilecek olan sosyal yardimlar ile agaglandirma ¢alismalar: yapmak.
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Birlesmis Milletler Klresel likeler Sozlesmesi Gostergeleri

Yiiksel 2006 yilinda Kiiresel Ilkeler Sézlesmesine imza atarak, kurumsal vatandasliga verdigi énemi gosteren 6ncii sirketler arasinda yer
aldi. Kiiresel ilkeler Sozlesmesi kapsaminda 2008, 2009 ve 2010 yillarinda hazirladigimiz 6nceki Ilerleme Bildirimleri'ne ve 2011 yilinda
yayinlanan Yiikselebilirlik Raporumuza halen www.yuksel.net internet adresinden erisilebilmektedir.

Asagidaki dizin sayesinde Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi Ilkelerine iliskin olarak agiklanan bilgilere kolayca ulasilabilir.

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi

Insan Haklar1 Sayfa

like 1 Is diinyast ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara 14

,,,,,,,,,,,,, sygLduymal

Ilke 2 Is diinyasy, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali. 18

Is Giicii

like 3 Is diinyasi galisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii 14-18
desteklemeli.

Ilke 4 Zorla ve zorunlu is¢i ¢caligtirma uygulamasina son verilmeli. 14-18

Ilke 5 Her tiirli ¢ocuk ig¢i galigtirilmasina son verilmeli 14-18

Ilke 6 Ise alim ve ige yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli. 18

Cevre

Ilke 7 Is diinyas1 gevre sorunlarina kars1 ihtiyati yaklagimlar1 desteklemeli. 19-20-21-22-23

ilke 8 Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve 19-20-21-22-23
olusuma destek vermeli.

Ilke 9 Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli 19-20-21-22-23

Yolsuzlukla Miicadele

like 10 Is diinyas: riigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savagmal. 18



Kuresel Raporlama Girisimi (GRI) Gostergeleri

Yiiksel'in Eyliil 2011-Eyliil 2012 tarihleri arasindaki ekonomik, ¢evresel ve toplumsal performansini yansitan bu rapor, uluslararas: diizeyde
yaygin bir ilgi géren Kiiresel Raporlama Girigimi (GRI) G3 Siirdiiriilebilirlik Raporlamas Ilkeleri, C seviyesi kapsamina uygun olarak
hazirlanmistir.

Standart Agiklamalar

Strateji ve Analiz

Performans Gostergeleri

Ekonomik Gostergeler

Kod | Iserik Kapsam Sayfa / Aqiklama Kod | igerik Kapsam Sayfa / Agiklama
L1 CEO beyam Tam 2 Uretilen ve dagitilan dogrudan
EC1 . N Tam 12
12 Baglica risk firsatlar1 Kismi 3-4 ckonomik deger.
Devletten alman 6nemli mali
Kurumsal Profil EC4 destek. Tam Bulunmamaktadir
Kod | igerik Kapsam Sayfa / Agiklama Ticari, ayni veya hayir amagh
a1 K g T P girisimlerle, 6ncelikli olarak
: uram adi am 5 EC8 | kamu yararina yapilan altyap: Tam 16 - 19, 35
s Baslica markalar, iiriinler, T s 6 yatirimlarinin ve saglanan
. hizmetler am B hizmetlerin gelistirilmesi ve etkisi.
2.3 Kurumun operasyonel yapisi Tam 7 Cevresel Gostergeler
2.4 Genel merkezin konumu Tam 48 N
Kod | Igerik Kapsam Sayfa / Agiklama
2.5 Faaliyet gosterilen diger tilkeler Tam 4
EN3 Birincil enerji kaynagina gore Kismi 9
2.6 Miilkiyet niteligi ve yasal sekli Tam 4 dogrudan enerji tiiketimi. ismi 1
2.7 Hizmet verilen pazarlar Tam 4 irinci i 5 5
p EN4 ‘lilrlmclzll enerji %iyqag%na gore Kismi 13
2.8 Kurumun 6lgegi Tam 12-13 olayl enerji tuketimi.
- . Enerji verimliligi saglayan veya
Rapor donemini kapsayan ) gl sagiay A
29 defl;isimler ' by Tam 10-11 yenilenebilir enerji kullanan @iriin
EN6 | ve hizmetler saglama girisimleri ve Kismi 19-20-21-23
2.10 | Rapor donemi diilleri Tam 8 bu girisimlerin sonucunda enerji
gereksinimlerindeki azalmalar.
Yonetisim Taahhiitler ve Katilim svilestiri 5
: ENI3 Korunalll ya1 da iyilestirilen dogal Tam 23-29
Kod | Igerik Kapsam Sayfa / Agiklama Yyasam alaniart
3.1 Raporlama dénemi Tam 10 S?y tilkenmesi riski dﬁzey'ine
gore, operasyonlardan etkilenen
32 Varsa son yayinlanan rapor tarihi Tam 10 bolgelerdeki dogal yasam Faaliyet gosterilen
o alanlarinda, Uluslararasi Doga tilkelerde soyu
33 Raporlama d6nglisi Tam 10 ENI5 | Koruma Tam tehlike altinda
34 fletisim adresi Tam 48 Birligi (IUCN) Kirmuzi Listesine bulunan canlt
- cerizinin belirl o giren canli tiirlerinin ve ulusal tanimlanmamugtir.
3.5 Rapor igeriginin belirlenme siireci Tam 10 koruma listesindeki canlt
3.6 Raporun sinir1 Tam 10 tiirlerinin sayisi
3.7 Ozel kisitlamalar Tam 10 ENI6 Agurliga gore toplam dogrudan ve Kismi 19-20
dolayls sera gaz1 emisyonlari.
3.8 Diger kuruluglar hakkinda esaslar Tam 5-6
- ; Agirhiga gore, ilgili diger dolayl .
3.10 Onceki raporlardan alintilar Tam 10 EN17 sera gazi emisyonlar1. Kismi 19-20
311 | Oneekiraporlarla gore Tam 10-11 Basel Sozlesmesi Ek I, I1, TIT
degisiklikler ve VIII kosullar1 kapsaminda
3.12 Standart aciklamalar tablosu Tam 44 tehlikeli kabul edilen atiklardan Konuyla ilgili
EN24 | tasinan, ithal edilen, ihrag edilen Tam faaliyetlerimiz
ya da islem gérenlerin agirhig bulunmamaktadr.
Rapor Parametreleri ve uluslararas: sevkiyat: yapilan
taginan atiklarin yiizdelik pay1.
Kod | igerik Kapsam Sayfa / Agtklama N
¢ P th s Uriin ve hizmetlerin gevresel
4.1 Kurumsal yonetisim yapist Tam 6-7 EN26 eFk.il‘erini azaltmayg yonelik Tam 19-20-21-23
. i . girisimler ve bu etki azaliminin
4.2 En yiiksek yonetisim idarecisi Tam 6
boyutlari.
43 Kurum igi @niter yapilar - 7 Satilmug tirtinlerin ve bunlarin .
Snetisi kani Kismi 6-7 ambalaj malzemelerinin Faaliyetalanlarinda
44 Yonetigim mekanizmasi 1smi EN27 } . ) Tam uygulanabilirligi
o kategorilere gore geri toplanma K
41, | Kurumunonayladig diger Tam 4-9 yizdesi, yoktur.
’ girisimler
o Cevresel yasa ve yonetmeliklere
413 Kurumun iyelikleri Tam ? uyulmamasi halinde uygulanan -
. . . Konuyla ilgili vaka
4.14 Katilimi saglanan paydas gruplar1 Kismi 4 EN28 onf:m.h para cezalarinin maddi Tam bulunmamaktadur.
o . degeri ve parasal olmayan
4.15 Paydas secimi esaslar1 Kismi 4 yaptirimlarin toplam sayisi.
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EN29

Uriinlerin ve kurumun
operasyonlarinda kullanilan
diger mal ve malzemlerin
taginmasindan ve kurum
¢alisanlarinin ulagimindan
kaynaklanan 6nemli gevresel
etkiler

Kismi

Is Giicii Uygulamalar: Géstergeleri

Kod

Tgerik

Kapsam

Sayfa / Agiklama

LAl

Istihdam tiiriine, is sozlesmesine
ve bolgesine gore toplam isgiici.

Tam

12-13

LA6

Is saglig1 ve giivenligi
programlarinin izlenmesine
yardim eden ve bunlar hakkinda
tavsiye veren resmi, yonetimin
ve ¢alisanlarin miigtereken temsil
edildikleri igyeri is saglig1 ve
giivenligi kurullarinda temsil
edilen toplam isgiictiniin yiizdesi.

Kismi

LAIO

Calisan kategorisine gore, galigan
bagina diigen yillik ortalama
egitim saatleri.

Kismi

LAIlL

Calisanlarin istihdam
edilebilirliginin siirekliligini
destekleyen ve onlara
kariyerlerinin bitiminde yardim
edecek beceri gelistirme ve yagam
boyu egitim programlari.

Kismi

LAI13

Calisanlarin cinsiyet, yas grubu,
azinlik grubu tyeligi ve diger
gesitlilik gostergelerine gore
dagilim1 ve yonetisim organlarinin
kompozisyonu.

Kismi

Insa

n Haklar: Gostergeleri

Kod

igerik

Kapsam

Sayfa / Agiklama

HR3

Egitim alan ¢aliganlarin ytizdesi de
dahil olmak tizere, operasyonlarla
ilgili olan insan haklar1 unsurlar
hakkindaki politika ve prosediirler
konusunda verilen toplam ¢alisan
egitimi saatleri.

Kismi

HR4

Ayrimcilik konusunda toplam
vaka says1 ve alinan énlemler.

Kismi

14-18

HR6

Cocuk is¢iligi vakalar1 agisindan
6nemli risk icerdigi belirlenen
operasyonlar ve ¢ocuk is¢iliginin
ortadan kaldirilmasina yonelik
olarak alinan 6nlemler.

Tam

HR7

Zorla veya zorunlu tutarak
calistirma vakalar agisindan
6nemli risk igerdigi belirlenen
operasyonlar ve zorla veya
zorunlu tutarak ¢aligtirmanin
ortadan kaldirilmasina yonelik
olarak alinan 6nlemler.

Tam

14-18

HR9

Yerli halkin haklarinin ihlaline
iligkin vakalarin toplam sayis1 ve

alinan 6nlemler.

Kismi

Konuyla ilgili vaka
bulunmamaktadir.

e

45

Toplum Gostergeleri

Kod | igerik Kapsam Sayfa / Agiklama
S04 }(olsuzluk vakalarina kars alinan Tam 18
onlemler.
33 - 35 (Lobi
Kamu politikalarina karsi tutum faaliyetlerine
SO5 | ve kamu politikas: gelistirmeye ve Tam iliskin bir
lobi faaliyetlerine katilim. katilimimiz
yoktur.)
Ulkﬁlere gore siyasi Partllere, Katkuda
SO6 | politikacilara ve ilgili kuruluglara Tam
. . bulunulmamistir.
yapilan mali ve ayni katkilar.
Rekabeti kisitlayan davranis,
trost ve tekelcilik uygulamalarina Konuyla ilgili
SO7 | yonelik yapilan yasal iglemlerin Tam yasal islem
toplam says1 ve bu iglemlerin bulunmamaktadir.
sonuglart.
Yasa ve yonetmeliklere g
. . Konuyla ilgili
uyulmamasi nedeniyle kesilen . .
. . . onemli ceza
SO8 | onemli cezalarin parasal degeri Tam
ve parasal olmayan yaptirimlarin ve yaptirim
P bulunmamaktadir.
toplam sayisi.
Uriin Sorumlulugu Gostergeleri
Kod | igerik Kapsam Sayfa / Agiklama
Sonuqlarln tiiriine gore, iiriin ve
hizmet bilgileri ve etiketleme ile -
. . e Konuyla ilgili vaka
PR4 ilgili yonetmeliklere ve goniillit Tam
P bulunmamaktadar.
kurallara uyum saglamama
vakalarinin toplam sayisi.
Yiiksel'in iletigim
danismanhgindan
NPR iletigim
Danigmanligi A.S.
Reklam, tanitim ve sponsorluk da ISO 9001:2000
dahil, pazarlama iletisimi ile ilgili Toplam Kalite
PR6 | yasalara, standartlara ve goniilli Tam Yonetim Sistemi
kurallara bagl kalmaya yonelik Belgesi sahibidir ve
programlar. CMS Danigmanlik
Yonetim
Standartlar
agisindan
denetlenmektedir.
Sonuglarin tiiriine gore, reklam,
tanitim ve sponsorluk da dahil,
pazarlama iletigimi ile ilgili Konuyla ilgili vaka
PR7 yonetmeliklere ve goniilli Tam bulunmamaktadr.
kurallara uyum saglamama
vakalarinin toplam sayisi.
Mu§ter¥mn klnslsel 'glzh.hgl'm‘n Konuyla
ihlalleri ve miigteri verilerinin R
PR8 . Sl 1y Tam ilgili sikayet
kaybedilmesi ile ilgili dogrulanmig
. bulunmamaktadr.
toplam sikayet say1s1.
Uriin ve hizmetlerin tedariki
ve kullanimu ile ilgili yasa ve Konuvla ileili ceza
PR9 yonetmeliklere uyulmamasi Tam yiats

nedeniyle kesilen 6nemli cezalarin

parasal degeri.

bulunmamaktadir.
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