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® YUKSEL:0

HIL

pikcelebilinlic.

Rapor Profili (64-28,29,30)

Yiksel insaat'in villik olarak vayinladigr strddrtlebilirlik raporlarinin Gelnclist olan
Yiikselebilirlik I1l BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) gerekliliklerine ve
Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) G4 gostergeleri dogrultusunda cekirdek uygulama
dlzeyine uygun olarak hazirlanmistir,

Rapor Ocak 2013 - Aralik 201 3 dénemini icermektedir.,

G4-9

a. Rapor organizasyon skalasi sunlarricerir:

e Toplam calisan sayisl

* Toplam operasyon sayisi

* Net satis (0zel sektor icin) veya net gelir (kamu sektoru icin)

* Borg ve 0z sermaye cinsinden olusmus toplam sermaye (6zel sektor icin)
e Saglanan Urlin ve hizmet sayisi

Eylil 2011-Eylil 2012 dénemini kapsayan Yiksel Insaat’in bir dnceki strddrdilebilirlik raporu, Yikselebilirlik I/
Subat 201 3 tarihinde yayinlanmistr.

Yikselebilirlik I've http://yukselnet/yukselebilirlik2.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

Y| 1 |@
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Yonetim Kurulu Bagkani Mesajl (64-1)

Degerli paydaslarimiz,

Yiksel'in 50. yilini doldurdugu 2013 vilinda da strdurlebilirlik anlayisimiz, ope-
rasyonlarimizi gerceklestirirken cevreye ve topluma nasil katkl saglayabilecegimiz
konusunda bize yol gosterdi.

Insan, is, toplum ve cevre unsurlarini bir arada ele alan dinyanin
en blyUk kurumsal vatandaslik girisimi Birlesmis Milletler Kiresel
llkeler Sézlesmesi imzacisi olarak, kurumsal sorumluluk bilincinin
yayginlasmasinda imzacl sayisinin - artmasinin - tasidigl - énemin
farkindayiz. Uyesi oldugumuz bir diger sivil toplum kurulusu
olan Turkive MUteahhitler Birliginin 2013 vilinda Kiresel llkeler
Sozlesmesine imza atmasl sektorimuz icin oldukca onemli bir adim
olmustur,

Yiksel olarak kurumsal sorumluluk bilincinin yayginlasmasi, cevreye
ve topluma karsi daha duyarli bir is dunyasinin olusmasina katk
saglayabilmek icin daha aktif roller Ustlenmemiz gerektiginin
bilincindeyiz. Bu nedenle, 2013 yilinda attigimiz bir diger nemli adim da BMKIS KUWT aklarimizi

Tlrkive Yerel Ag Yonetim Kurulu'nda yer almak oldu. . K\H\ k HJ M "]k
Yukselebilirlik raporumuzun UcUnctstnde paydaslanimizin goruslerini de alarak Q .
ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerimizin onceliklendirmesini yapmaya calistik. Bu yainizZcd
calismaya gore ekonomik ve cevresel etkilerimizin 6n plana ciktigini gérdik. Sosyal I
etkilerimize baktigmiz zaman da is sagligl ve glvenligi, calisan egitimi, istihdam, D UQUH U U7 E J ﬂj“
tedarik uygulamalari ve yolsuzlukla mtcadele gibi konularin paydaslarimiz tarafindan ~olorof )

: fucacees iz taratie geleceqimize de
en cok onemsenen konular oldugunu gortyoruz. Bu alanlarda onceliklendirme
planlari yaparak kisa ve orta vadede bu konulardaki calismalarimiza yogunluk vererek JU kazandirir,
kurumsal performansimizi yUkseltmeyi ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamay!
hedefliyoruz,

Kaynaklarimizi akillica kullanmak yalnizca bugtnumuze degil gelecegimize de glic
kazandirir. MUteahhitlik sektord, strdUralebilirlik uygulamalarina elverisli olmasinin
yani sira en cok onem verilmesi gereken sektorlerden bir tanesidir. Riskler ve engeller
her zaman olmustur, bundan sonra da olacaktir. Onemli olan riskleri gorilp, zarar
vermeden ve zarar gormeden engelleri asabilmektir.

VYiksel olarak sUrdUrdlebilirlik calismalarimiza, sektorimuzde ornek teskil edecek
sekilde devam ederek, cevreye ve topluma olumlu katkilarda bulunmaya gayret
gOsterecegiz. Bu kapsamda gerceklestirdigimiz calismalarimizi ve aldigimiz sonuclari
sUrdardlebilirlik raporumuz olan Yukselebilirlik vasitasi ile sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyorum,

Emin Sazak
Yiksel Insaat A.S.
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO

Yy | 3 |®



Sirket Profili (64-3,4,5)

Yiksel insaat A.S. 1963 vilinda Ankara'da kuruldu. il yillarinda ézellikle rihtim, iskele
ve liman taahhutlerinde uzmanlasan Yuksel, ilerleyen villarda cok sayida baraj ve
HES tesisi, bina, ulasim, endustriyel tesis gibi projeler Ustlenerek, sadece Turkiye'nin
degll, faaliyet gosterdigi bircok Ulkenin alt ve Ustyapilarinin gelismesine katkida
bulundu. 1983'ten bu vana uluslararasi etkinliklerini strdiren Yiksel insaat AS.,
2007 vilindan itibaren “Dunyanin En Blytk 225 Uluslararasi Mateahhidi” listesinde
yer almaktadir.

Yuksel Ingaat’in Faaliyet Gosterdigi Ulkeler (G4-6)

Tirkiye Ankara, istanbul, izmir, Adana, Balikesir,
Kahramanmaras, Siirt, Diyarbakir, Samsun,
Malatya, Artvin, Sivas, Erzincan, Kastamonu,
Gaziantep, Sanliurfa, Bolu, Kocaeli, Bursa, Orduy,
Kirklareli, Iskenderun, Mugla, Van, Antalya, Mersin,
Sakarya

Suudi Arabistan Jizan, Dammam, Yanbu, Riyad, Qassim, Al Hasa,
Cidde

Katar Doha

Libya Trablus, Darnah, Umsaad, Sirte, Ajdabiyah

Irak Erbil

Afganistan Bagram, Kabil, Mezar-i Serif, Shindand

Ozbekistan Djizak, Urgenc, Taskent, Kokand, Buhara,
Semerkant, Uchkuduk

Kazakistan Almaata, Astana

Birlesik Arap Emirlikleri | Dubai

Urdiin Amman

Gurcistan Tiflis

Ukrayna Kiev

Romanya Blikres, Késtence

3 sl AT R O 1
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Yiksel 13 farki Ulkede faaliyet gostermektedir.

@ Faaliyet Gosterilen Ulkeler

L Yeni Pazarlar / Ofisler

CEZAYIR

: S
MORITANYA =
. MALI mJER CAD

N —
/RN T 0
} NiJERYA )J é

N\

canoa)
/  DEMOKRATIK [&_J\KENVA
KONGO CUM. (53
) 5 N\
TANZANYA

Y
ANGOLA "/V\Lj .
) N
. ZAMBnIr'AL(\v\)\
o SN Y

R
NAMIBYA \\ §
BOSTVANA >~

Ve
o~

ey P
AFRIKA

Yiksel insaat Temsilcilikleri ve Hedef Ulkeler
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(G4-6)

Rusya ve BDT Ulkeleri, Sahraalti Afrika Ulkeleri, Gliney Amerika'nin Kuzey Batis|
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Yiksel insaat’in Mulkiyet Niteligi ve

Yasal Sekli

Yiksel insaat Anonim Sirketi halka acik bir sirket olmadigl halde ortaklik yapisini
paydaslarina seffaf bir sekilde sunmaktadir.

Hissedarin Adi Hisse Orani
Yiksel Holding A.S. 79,50
Stleyman Servet Sazak 2,30
Ayse Bilgln Dereli 1,80
Emin Sazak 1,80
Abdurrahman Derya Sazak 1,00
Suhandan Sazak 0,30
Yurdal Sert 4,00
Ayse Deniz Sazak 1,00
Mehmet Emin Sazak 1,60
Sazak Turizm ve Ticaret A.S. 1,30
Kaan Sert 4,00
Arnt Gliven Sazak 0,60
Ayse Oztan 0,60
Tllin Vatan 0,60

Yiksel Insaat AS/nin en yuksek oranda hissesine sahip olan Yiksel Holding A5,
catisialtinda YUksel Insaat A.S. dahil olmak Uzere 15 faal sirket bulunmaktadir.

Yy | 6 |@®
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Yuksel Grup Sirketleri

® YUKSEL

Ylksel Holding A.S.

Insaat, turizm, finans, bilgi tek-
nolojisi, imalat, glvenlik, savunma,
enerji ve yatirim gibi farkl alanlarda
faaliyet goOsteren grup sirketleri
1997 yilinda Ylksel Holding catisi
altinda toplanmistir,

Yiksel Insaat A.S.

Yiksel'in yurtici ve yurtdisinda yuk-
sek teknolojili altyapr ve Ustyapi
taahhUt isleri GUstlenen kurucu sir-
ketidir.

ESASEL

Sasel Elektromekanik Sanayi ve

Ticaret A.S.

Her tdrll elektromekanik mu-

hendislik, montaj, taahhut, proje
danismanlik hizmetleri ile elektrik
pano ve elektrik tesisat borusu
imalatl yapmaktadir,

DataSel

Datasel Bilgi Sistemleri A.S.

Bilgi islem ve enformasyon tek-
nolojisi alanlarinda faaliyet gos-
termektedir,

@

YUKSEL INSAAT SAUDIA

Yiksel Insaat Saudia

Limited Sirketi

Suudi  Arabistan'da altyapl ve
Ustyapl taahhUtleri yaritmektedir,

UKSEL

o~ FYAPLELEMANLARI AS.

Ydksel Yapi Elemanlari A.S.

Gaziantep, Gebze ve Ankara'daki
fabrikalarinda beton, betonarme, 6n
gerilmeli beton boru ve kiris imalati
yapmaktadir.

P’ YUKSEL ENERJI
HOLDING A.S.

Yiksel Enerji Holding A.S.

Enerji konusunda faaliyet gosteren
grup sirketlerini bir cati altinda
toplamak Uzere 2008 vilinda
kurulmustur, Pay sahibi  oldugu
enerji faaliyeti bulunan sirketlerin,
finansman, yatirm, organizasyon
ve yonetimlerini toplu bir blnye
icerisinde cozUmlemek amaciyla
faaliyetlerini strdUrmektedir.

ﬁ MEKSA YATIRIM

Meksa Yatinim Menkul Degerler

AS.

Bireysel ve kurumsal musterilerine
kapsamli sermaye piyasalari aracilik
hizmetleri sunmaktadir,

@YUKSEL

99 6ZEL GOVENLIK

Yiiksel Ozel Glvenlik

Hizmetleri A.S.

Her tUrld uluslararasi ve ulusal
glvenlik hizmeti sunmaktadir.

O i

Yuksel Kompozit Teknolojileri A.S.

Ozellikle havacilik sanayisine ydne-
lik kompozit parca ve komponent
imalatl ile takim / aparat tasarim
ve imalatli yapmak amaciyla ku-
rulmustur.

cr’ YUKSEL
ENERJI

Yiiksel Enerji Elektrik Uretim

ve Tic. AS.

Elektrik enerjisi Uretmek ve satmak
amaciyla kurulmus Uretim tesisidir,

KASK
SIGORTA

Kask Sigorta Aracilik
Hizmetleri A.S.

Tum sigorta branslarinda hizmet
vermektedir.

YUKSEL!YATC}ILIK

Yuksel Yatcilik A.S.

Modern vat filosu ve velken
okulu ile Marmaris'te yat turizmi
hizmetleri vermektedir.

L YUKSEL

ELEKTRIK ENERJISI
TOPTAN SATIS AS.

Yiksel Elektrik Enerjisi Toptan

Satis AS.
Elektrik enerjisinin toptan ticareti
ile birlikte ithalat ve ihracat

faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Yiksel Yonetim Hizmetleri AS.:

Hijyen, servis, peyzaj, temizlik, or-
ganizasyon, otomotiv ve guvenlik
sistemleri alaninda hizmet vermek-
tedir,




YUKSEL BESAAT A5
Sopanicd Codddenl 14/83 0454

2013

Yanm asirdir birlikte yl'il(.ullyoru:

Hizmet Verilen Pazarlar (64-8)

Yiksel insaat AS. bes ana alanda musterilerine miiteahhitlik hizmeti
sunmaktadir. Bu alanlardaki hizmetler valnizca yurticinde degil,
yurtdisinda da surdurdlebilirligin gereklilikleri olan operasyonlarin etki-
lerinin en aza indirilmesi, mimkdn oldugu yerde tamamen ortadan
kaldinimasi icin en yUksek kalitede verilmektedir.

Yiksel insaat miteahhitlik hizmeti veren yarim asirlik bir sirket olarak tiim
operasyonlarinda oncelikle cevreye ve topluma duyarl olarak hareket
etmektedir. Ustlendigi projeleri zamaninda tamamlayarak baraj, yol,
hastane binalari, atiksu aritma tesisleri gibi toplum refahini yukseltecek
yapilarin en hizl sekilde kullanima aciimasina da katki saglamaktadrr,

Projelerden Secmeler

Barajlar ve | e Kandil Baraji ve HES Tesisleri - Kahramanmaras/
HES Tlrkiye

e Altinkaya Baraji ve HES Tesisi- Samsun/TUlrkiye
e Damad Baraji - Jizan/Suudi Arabistan

Endustriyel | ¢ Hilli, Yobba ve Al Lith Barajlari ile Shoaiba Su
Projeler Aritma Tesisi Arasi Su isale Hatti Projesi/Suudi
Arabistan

» Adana Atiksu Projesi insaati/Tiirkiye
 Horezm Seker Fabrikasi/Ozbekistan

Ulasim e Kora-Shaqlawa-Qandeel Karayolu - Erbil/Irak
Projeleri e Salwa Yolu Etap 2 - Doha/Katar

* Ordu Cevre Yolu/Turkiye
Bina  Afganistan Bagram Glic Birligi Operasyon
Projeleri Merkezi-Bagram/Afganistan

« Kral Faisal Universitesi Hastanesi 1. Etap - Al
Hassa/Suudi Arabistan

* Metrocity Is ve Ticaret Merkezi, Konut Kompleksi-
istanbul/Tiirkiye

Deniz « Haydarpasa Limanina Yeni Mol ilavesi - istanbul/
Yapilarl Turkiye ,

e Marmaris Turizm Yat Limani Insaati/Tlrkiye

« Bostanli Yolcu ve Araba Vapuru iskelesi - izmir/
Tirkiye

Yaklasik 14.000 calisaniyla Yiksel Grubu, etkinlik gosterdigi Ulkelerde
basta insaat ve muteahhitlik olmak Uzere bircok sektorde, cok farkli
musteri ve tedarikci gruplariyla calisir; hikumetler, devlet kurumlari,
egitim kurumlari, sivil toplum kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve yerel
halklarla iletisim halindedir. Cok genis bir paydas grubu ve cografyada
calisiyor olmanin  bilinciyle Ydksel, toplumlarin  yasam kalitesini
yUkseltmeyi amaclar.

Yy | 8 |@®
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Sirket Olcegi (64-9,10)

Yiksel insaat A.S. 2013 vil sonu verilerine gore;

Toplam cgalisan sayisi: 9097 (Taseronlar ve profesyonel insan
kaynaklari sirketlerinden temin edilen proje bazli calisanlar dahil)

Net Satis: 1.796.609.190 TL
Toplam Operasyon Sayisi: 89
Toplam Isletme Sermayesi: 300.000.000 TL

Toplam Varliklar: 2.104.480.200 TL

0z Sermaye: 458.182.493 TL

Toplam Yukumlaluk: 1.646.297.707 TL
Toplam Hakedis: 1.795.413.532 TL

Toplam gelirin %5'ini ve fazlasini olusturan operasyonlarin Ulkelere gore
dagihmi;

Tlrkiye 913.191.044 TL
Katar 281.575.470TL
Afganistan 235.390.757 TL
Suudi Arabistan 243.860.824 TL
Irak 110.167.620 TL

Toplam maliyetin %5'ini ve fazlasini olusturan operasyonlarin Ulkelere
gore dagihmi;

Tlrkiye 863.773.269 TL
Katar 268.693.683 TL
Afganistan 222.415.857 TL
Suudi Arabistan 200.729.288 TL
Irak 66.333.604 TL

Y| s |e@



Yiksel'in is Glich

Cahganlarin tlkelere gére dagilimi

Kazakistan: 34 e

Ozbekistan: 153

BELARUS
POLONYA

Turklye 2470 UKRAYNA

KAZAKISTAN
ROMAN}

6ZBEKISTAN

Libya: 141 [} Y TURK'YE TURKMENISTAN

SURIYE )
AFGANISTAN

FAS
PAKISTAN
CEZAYiR
MISIR
SuUDI
MORITANYA  MALI ) ARABISTAN i Afganistan: 1155
NIJER L2 SUDAN e
Dubai: 2
i NiJERYA )
B con e ETIVOPYA Katar: 2321
ok KENYA S. Arabistan: 2406
KONGO CUM
Irak: 93
TANZANYA
ANGOLA
ZAMBiYA : 5 %13'18
NAMIBYA N 5 Afganistan %28,14
BOSTVANA 5 Turkiye
. %27 42 Il@allganlatln
AFRIKA S. Arabistan UIkelere gore %1,74
dagilimi Ozbekistan
0
(%) %1,61
Libya

%1.47

Diger %26,46

Katar
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Calisanlarin [s6zlesmeli] cinsiyetlerine
gore dagihmi

%96 T4
Frkek ( Kadin

Calisanlarin (kadrolu) mesleklerine ve uyruklarina gére dagilimi

Yiksel Insaat'in faaliyet alani nedeni ile calisanlanin mesleki dagiimlarinin biytk cogunlugunu Isci, Operator ve Usta
olusturmaktadir.

Profesyonel
viiksel (Tiirk insan Kaynaklari
Meslek Kategorisi Yiiksel (Tiirk) ol ( Taseron / Ortaklik | Sirketlerinden TOD|a m
mayan) Temin Edilen Proje

Bazlh Calisanlar
Mihendis, Mimar 285 171 77 3 536
Muhasebe, Personel, 5, 5 264 47 0 523
Idari Isler
Tekniker, Formen 213 170 130 0 513
Operator, Usta 179 503 480 16 1178
isci 622 4135 1286 304 6347
Toplam 1511 5243 2020 323 9097

Meslek kategorilerine gore gdrevler

Proje Madurd, Santiye Sefi, Mihendis, Kisim Sefi, Mimar, Teknik Ofis Madura,

HuhendisAHima is Saglig ve Glivenligi Sefi, Kalite Kontrol Miidiird, vb.

Muhasebe Midiirii, Personel Sefi, Personel Memuru, Ambar Sorumlusu, idare

Muhasebe, Personel, idari isler A
Amiri, Terciiman, vb.

Tekniker, Formen Tekniker, Teknisyen, Formen, Topograf, vb.
Operator, Usta Alet Operatori, is Makinasi Operatérii, Demirci Ustasi, vb.
Isci Sofor, Tamirci, Bakimci, Betoncu, Asci, Garson, Kat Gorevlisi, vb.

y| 1 |e
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Yiksel Insaat'ta kayrt disi calisan bulunmamaktadir. Tim calisanlarinin Tlrkiye Cumhuriveti Sosyal Glvenlik Kurumu'na
kayitlari sirket tarafindan saglanrr.

Sendikalasma ve Toplu is Gériismesi (G4-11)

Turkiye Cumhuriyeti'nde sendikalasma ve toplu is sozlesmesi haklari anayasa ile korunmaktadir. Yiksel, calisanlarinin
anavyasal hakki olan sendikalasma ve toplu is gorismesi 6zgUrliglne saygl duyar ve herhangi bir sekilde engel olmaz.

Tedarik Zinciri (64-12)

YUksel Insaat, miteahhitlik sektérinde faaliyet gdsteren bir kurum olarak tedarik zincirinde énemli rol oynamaktadir.
Ustlendigi projelerin yUksek kaliteye sahip olmasini saglamak icin kullandigr malzemeleri ve taseronlarini titizlikle secer.

Yiksel Insaat Msteriler

Alt YUkleniciler

Tedarikciler

2013 vilinda Yiksel insaat Tlrkiye, Katar, Arabistan, Afganistan ve Irak'ta olmak Uzere toplam 750 adet tedarikci ile
calismistir. TUm tedarikciler secilirken oncelikli olarak Grtn ve hizmet kaliteleri gozetilmektedir.

Calisilan tedarikcilerin %66's kalite, %65'i is saghgi ve glvenligi, %29'u da cevre yonetim sistemlerine iliskin belgeye
sahiptir.

Calisilan alt-yUklenicilerinise %33'U kalite, %66'si is saglhgi ve glivenligi, %40' da cevre yonetim sistemlerine iliskin belgeye
sahiptir,

2013 yilinda tedarikcilere yapilan toplam 6deme tutan 248.306,587 TLdrr.

Tedarikgilerin Turd ve Baélgelere Gore Dagilimi

Tedarik tiirii

Tedarikcinin bulundugu bélge/
sehir/iilke

Tedarikgilerin zincirde sektore
ozel niteligi

Hizmet/Servis

Katar, Irak, Tlrkiye

Emek-yogun

Malzeme/Hammadde

Afganistan, Arabistan

Malzeme-yogun

Alt-yuklenici

Irak, Tlrkiye, Afganistan

Emek-yogun

Y| 12 |e



Yikselebilirlik - Yaksel'in Strdtrilebilirlik Raporu 3

Jis Girisimlere Yonelik Taahhutler

ihtiyati Yaklasim (G4-14)

Yiksel Insaat faaliyetlerinden kaynaklanabilecek ekonomik, cevresel ve toplumsal
etkileri onceden belirlemek konusunda caba gostermektedir. Belirlenen riskler
dogrultusunda ilgili kisiler bilgilendirimekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir. itibar
yonetimi, is sagligr ve glivenligi, cevre ve kalite yonetim sistemleri, calisan egitimleri,
is etigi gibi konularda risklerin belirlenmesi ve Onleyici faaliyetlerde bulunulmas
Yikselicin oncelik arz etmektedir.

Rio Prensiplerinin 15. Maddesinde tanimi yapilan ihtiyati yaklasima gore cevre
korumada oOnleyici vaklasim Ulkelerin kapasiteleri oraninda en genis bicimde
uygulanacaktir. Ciddi ve geri donust olmayan bir zarar tehdidinin bulundugu
durumlarda bilimsel acidan tam kesinlik olmamasi cevresel bozulmayi onleyecek
maliyet-etkin onlemlerin ertelenmesine gerekce olusturmamalidir.

Kurumsal Uyelikler (64-15, 16)

Yiksel insaat A.S. 2006 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesine imza
atarak, insan Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele konularinin
prensiplerini kabul ettigini beyan etmistir. 2008-2010 vyillarinda yayinladigl
COP, 2011 vilindan bu vana vyayinlamakta oldugu strdUrdlebilirlik raporlarinda
BMKIS prensipleri ile ilgili calismalarini ve kaydedilen gelismeleri tim paydaslarina
sunmaktadir,

Daha etkin calismalarda bulunmak, sorumlu kurum anlayisinin yalnizca muteahhitlik
sektortnde degil, diger sektorlerde de gelisimini saglamak amaci ile 2013 yilindan
itibaren, Uc seneligine, BMKIS Yerel Ag Yonetim Kurulu'nda yer almistir.

Surduralebilirligin Gc temel ayagindan biri olan cevresel strdrilebilirlik konusunda
yine sektortinde bir ilke imza atarak CDP (Karbon Saydamlik Projesi) raporlamasi
yapan Yuksel, mevcut cevre politikasinin uygulamaya gecildiginin gdstergesi olan
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Yiksel, sahip oldugu EN
ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi, OHSAS 18001 s Sagligl ve Glvenligi
Yonetim Sistemi sertifikalari ile ayni ¢zeni kalite ve is sagligi ve glivenligi konularina
gOsterdigini belgelemektedir.

Yy | 13 |e
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Yiiksel insaat’in Uye Oldugu Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar

Turkiye MUteahhitler Birligi

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi Trkiye Yerel Ag Yonetim Kurulu Uyeligi

Turkive Insaat Sanayicileri isveren Sendikas|

Deniz Temiz Dernegi / Turmepa

Yiiksel Insaat'in sivil toplum kuruluslarina katkilari Gyelikle sinirl degildir. BMKIS Turkiye Yerel Ag Yonetim Kurulu'nda ver
alan Yiksel insaat, karar alma stireclerinde aktif rol oynamaktadir. Yiksel insaat Yonetim Kurulu Baskani ve CEQ'su Emin
Sazak Tirkiye Miteahhitler Birligi (TMB) Baskani olarak gérev yapmaktadir. Gorev streci icerisinde TMB, BMKIS (yeligine
imza atmis ve Etik ilkeler Belgesi yayinlanmistir. Emin Sazak ayni zamanda Avrupa Uluslararasi Miteahhitler Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi ve Tiirk-Katar Is Konseyi Baskani olarak da gérev yapmaktadir.

Yiksel insaat (st ve orta kademe ydneticilerinin aktif olarak gérev yaptidi sivil toplum kuruluslar::

uuuuu

(?'Q" . Cihan Candemir

Nt Yonetim Kurulu Uyesi
UKSEL

£ Emin Sazak

¥) L‘]‘ Yonetim Kurulu Baskani ve CEO

O ¢ . ) _

s == Tlrkiye Mateahhitler Birligi Baskani
,&‘1 ve Avrupa Uluslararasi Miteahhitler
_4 Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tirk - Afgan is Konseyi Baskan,

Tiirk - Rus Is Konseyi Baskan Vekili,
Tiirk - Turkmen Yiiriitme Kurulu Uyesi
ve Asya Pasifik Ulkeleri Odalar Birligi
insaat Sektdrii Meclisi Baskan

Bllent Glngor
Genel Mudur Vekili

Tirk - Irak is Konseyi Yiiriitme Kurulu
Baskan Yardimcisi, Tiirk-Katar is
Konseyi Yaritme Kurulu Baskan Vekili,
Turk - Oman ve Tirk - Suudi Arabistan
is Konseyleri Yiirtime Kurulu Uyesi

Kurtulus Kocdag
Grup Muaddrd

Tirk - Etiyopya is Konseyi Baskan
Yardimcisi

Kaan Sert
Is Gelistirme Grup Madur Yardimcisi

Tolga Akkas
Grup Mdaddrd

Tirk - Kolombiya Is Konseyi Baskan
Yardimaisi, Tark - 5ili Is Konseyi
Yurttme Kurulu Uyesi, Tark -

Tark - Hindistan is Konseyi Yuritme
Kurulu Uyesi, Turk - Nepal Is Konseyi

Yartme Kurulu Uyesi, Turk - Pakistan
Is Konseyi Yuridtme Kurulu Uyesi

Venezuela is Konseyi Yiiriitme Kurulu
Uyesi

| ©
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Onemli Etkilerin ve Sinirlarin Belirlenmesi

Raporun Sinirlari

(64-17, 18)

Bu rapor Yiksel insaat'n konsolide finansal raporunda yer alan ekonomik, cevresel ve
sosyal etkiler oncelikle YUksel Insaat A.S/ne ait olmak Uzere Ylksel Holding A.S/ne ait

etkileri de icermektedir.

Yiksel ingaat A.S. Konsolide Finansal Tablosunda Yer Alan Kuruluslar

1- Yiksel Libya Subesi

15- Aysel Invest Private Stock Company

2- Yuksel Dubai LLC ve Dubai Subesi

16- Yiksel Enerji Elektrik UretimTic, AS.

3- Yuksel Katar Subesi

17- Yiksel Enerji Holding A.S.

4- Yiksel Afganistan Subesi

18- Yilmaz Elektrik Urt. Enerji ve Tic. AS.

5- Yiksel Urdiin Subesi

19- Glven Elektrik Urt. Enerji ve Tic. AS.

6- Yiksel Ozbekistan Subes

20- SH. Enerji Elektrik Uretim Tic, AS.

/- Yuksel Saudia Co. ve Suudi Arabistan Subesi

21- Agn Enerji Uretimi AS.

8- Yiksel Irak Subesi

22- Anadolu Metro Ortak Girisimi Insaat

9- Sasel Elektromekanik San. ve Tic. AS.

23- VYilksel-Yenigtin-Dogus-Yap: Merkezi Ortak Girisimi Insaat

10- Fiba Ylksel Uluslararasi Proje Gelistirme ve Yat. A.S.

24- Yiksel-Metag-Tepe-Yenigtin-Zafer Ortak Girisimi Insaat

11- Yiksel - Turkuaz - YDA insaat ve Tic.Ltd. Sti.

25- Yiksel-Midmac Ortak Girisimi-Yeni (Katar) Insaat

12- Yiksel Yapi Elemanlari AS.

26- Yiksel-lici Ortak Girisimi Insaat

13- Meksa Holding A.S.

27- Yiksel-Ozaltin Ortak Girisimi Insaat

14- Meksa Yatinim Menkul Degerler A.S.

28- Nurol-Yiksel-Ozka-YDA Ortak Girisimi Insaat

Raporun sinirlari/kapsam, Yilksel insaat'in faalivet alani nedeniyle karsilasabilecegi,
sektorel ve/veya kurumicinde olusabilecek riskler, paydas talepleri ve kaygilar,
mevcut ve potansivel ekonomik, sosyal ve cevresel etkileri gbz dnune alinarak

belirlenmistir.

Rapor kapsami, Yiksel insaatin paydaslari ile gelistirdigi iletisimden elde ettigi
sonuclara gore belirlenmis olmasinin yani sira, her paydasin kendisini ilgilendiren
konuya ve istedigi bilgiye kolaylikla ulasabilecegi sekilde hazirlanmistir,

e o
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Etki Onceliklendirilmesi (64-19,20,21)

Is saghigi ve giivenligi: insaat sektoriinde faalivet gdsteren bir kurum olarak Yiksel,
is saghgl ve glvenligi konusunu tUm kurum blnyesinde icsellestirmistir, Basta insaat
sahasinda gorev yapanlar olmak Uzere tim calisanlaninin glvenligini ve sagligini 6n
planda tutan Yuksel, konuya hassasiyetle yaklasmaktadir. Konuya iliskin performans
verilerine 35. sayfada detayli olarak yer almaktadir,

Enerji verimliligi: Sirket performansinin arttinimasinda verimli enerji kullaniminin
onemli roltine ek olarak, Yikselin faaliyetlerinden dogabilecek olumsuz cevresel etkilerin
de blyuk Olclide onune gecilmesini saglamaktadir. YUkselin enerji verimliligine dair
performansi Cevresel Etkiler bolimunde, 28. sayfada detayli olarak yer almaktadir.

istihdam: Viiksel, sektdriinde en yilksek sayida calisana sahip sirketlerden biridir. Bu
nedenle Yiksel'in istihdam politikasi 6zellikle paydaslar acisindan énem arz etmektedir.
Yalnizca Turkiye'de degil, operasyonlarinin bulundugu tim Ulkelerde istihdama kat-
ki saglayan Ylksel, ilgili verileri seffaflikla Sosyal Etkiler bolimunde, 33. sayfada pay-
daslarina sunmaktadrr,

Ekonomik performans: Ylksel'in ekonomik performansi, dogrudan paydaslarina etki
eden bir unsur olmasindan dolayi, 6ncelikli etkiler arasinda yer almaktadir. Yiksel insaat'n
ekonomik performans bilgileri Ekonomik Etkiler boliminde 25. ve 26. sayfalarda detayli
olarak belirtilmistir,

Karbon ayakizi yénetimi: insaat sektor faaliyetlerinin cevresel etkileri strddrlebilirlik
icin cok dikkatli ve tedbirli olunmasini gerektirmektedir. Bu durumun bilincinde olan Ydksel
cevresel surdurUlebilirlik stratejisi kapsaminda karbon ayakizini 6lctimleyen sektorindeki
ilk firma olmustur. 2012 yilina oranla, 2013 vilinda karbon salinim miktarinda azaltim
saglanmistir. Yiksel'in karbon ayakizine dair detayl bilgiler Cevresel Etkiler bolimUnde,
29. ve 30. sayfalarda yer almaktadir.

Atik yonetimi: Hem merkezde hem operasyon alanlarinda atik yonetimi cevresel
surdurtlebilirlik icin baytk onem tasimaktadir. Operasyon sirasinda ve sonrasinda olusan
tum atiklarin ayristiriimasi ve uygun sekilde bertarafini saglamak icin yapilan calismalar
Cevresel Etkiler bolimunde 31. sayfada ver almaktadir.

Egitim ve 6gretim: ESitim ve dgretimin yasam boyu devam eden bir stre¢ olduguna
inanan Ylksel, ic paydaslarina yonelik cesitli egitim imkanlari saglamaktadir. Saglanan
bu egitimler calisanlarin kuruma karsi aidiyet hissinin artmasini saglamanin yani sira,
performanslarini da olumlu etkilemektedir. Ayrica Yiksel calisanlarinin birinci derece
yakinlaring, basarili olduklar slrece, bltce cercevesinde karsiliksiz egitim bursu
veriimektedir. Yikselin egitim ve Ogretim stratejisine dair detayl bilgi Sosyal Etkiler
bolimunde, 34. sayfada ver almaktadir.

Yolsuzlukla miicadele: Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesine imza atmis bir
kurum olarak Yiksel, yolsuzlukla micadele konusundaki hassasiyetini 2008 yilindan
bu vana vayinladigl tim raporlarda beyan etmistir. YUksel paydaslan tarafindan da
hassasiyet gosterilen konuya iliskin detayl bilgi Sosyal Etkiler bolimunde, 36. sayfada
yer almaktadir.

insan haklar: Yiiksel, insan haklari konusunda da hem ic paydas olan calisanlari, hem
de operasyonlarinin yapildigl bolgelerdeki yerel halki etkilemektedir. Bu etkilerin olumlu
yonde olmasl, olumsuz etkilerin bertarafl icin uygulanan politika ve calismalara Sosyal
Etkiler bolimunde, 36.sayfada yer verilmistir.

Tedarik uygulamalari: Faaliyet alani nedeni ile Yiksel cok sayida tedarikciyle calis-
maktadir. Tedarikci secimleri ¢nemli ekonomik etkiler arasindadir. Yiksel, tedarikci
secimlerinde kalite ve cevresel uygunluk konularinda hassasiyet gdsterir. MUmkUn
oldugunca kalite ve cevre belgelerine sahip tedarikcilerle calismayi tercih eder. Konuya
iliskin detayl bilgi Ekonomik Etkiler bolimunde, 12. sayfada yer almaktadir,
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Paydas Katilimi

(G4-24,25,26,27)

Yiiksel insaat Paydas Analizi

Yiksel Insaat genis bir paydas kitlesine sahiptir. Paydaslarla strekli iletisimin is
sureclerine ve sonuclarina olumlu katkisinin bilincinde olan YUksel, her paydasiyla
farkl platformlarda bilgi ve gorls paylasiminda bulunmaktadir. Bu paylasimlardan
cikartilan sonuclar Ydksel'in strdurdlebilirlik stratejisinde onemli rol oynamaktadir.
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ic Paydaslar

iletisim Yollar

Amaclar ve Sonuclar

Bilgilendirici e-mailler

Surdurdlebilirlik
bilgilendirme toplantilari

Yiksel insaat'in en dnemli kaynagi insan Kaynagidir. Bu nedenle
Yiksel Insaat calisanlarinin gelisimi, strdtrUlebilirlik stratejisinin
onceliklerindendir.

Surdurulebilirligin icsellestiriimesiicin 2013 yilinda dtzenli araliklarla her
calisan grubu ile toplantilar dizenlenmistir.

Calisanlar | visel Biilten Ug ayda bir yayinlanan Yiksel Bilten'de, Yiksel insaat'in strddrdilebilirlik
yaklasimi olan Yukselebilirlik bolimu bulunmaktadir. Bu bolimde
Yilbasi Balosu Yiksel insaat'in strddrilebilirlik uygulamalarina ve genel bilgilere yer
Kokteyller verilmektedir,
Yilbasi balosu ve kokteyller araciligrile calisanlar ve Ust yonetim bir araya
gelmektedir.
- llgili departmanlar tarafindan (st yonetime dlzenli olarak strdiirdlebilirlik
Yonetim Periyodik olarak calismalari ve iletisimi ile ilgili bilgi aktariimakta ve gorls alinmaktadir
dizenlenen bilgilendirme |7~ ’ ’ '
Kurulu toplantilari Uc ayda bir diizenlenen Vizyon Toplantilari ile alaninda uzman
ve Genel Vénetim Vi konusmacilar davet edilerek ekonomi, yonetim stratejileri, strdurlebilirlik
Mudur onetim Vizyon stratejileri gibi konularda Ust yonetime glncel bilgiler verilmekte ve fikir

Toplantilari

alisverisi yapiimasi saglanmaktadir.

Dig Paydaslar

iletisim Yollari

Amaclar ve Sonuclar

Karsihkli gérismeler

Bilgilendirme toplantilari

Yiksel, surdUrdlebilirlik stratejisinin yani sira kurumsal sorumluluk
cercevesinde gerceklestirdigi faaliyetlerin iceriklerini ve bUtcelerin
surddrUlebilirlik raporu olan Yukselebilirlik'te aciklamaktadir.

Bu bilgilerin daha detayli olarak talep edilmesi halinde dizenlenen

Finansal e e toplantilarda finansal kuruluslara raporlar ve ayrilan bltceler Uzerine
Sardurdlebilirlik raporu N
Kuruluslar detayli bilgilendirme yapiimaktadir.
Telefon, e-posta, fax Yiksel, birlikte is yaptig finansal kuruluslari, sosyal sorumluluk
Organizasyon davetleri cercevesinde dlzenlenen Yiimaz Sazak Uluslararasi Atletizm Yarismalari,
Yilmaz Sazak Fotograf Kulvari ve Sabanci Mlizesi'nde Sergi Acllisi gibi
organizasyonlara davet etmektedir.
Yiksel, yatinmcilaninin en hizli ve en dogru sekilde bilgilendiriimesi
Web sitesi konusunda hassasiyet gdsterir. Bu nedenle web sitesinde yer alan
Sirdiirilebilirlik raporu bllg|lerlduzen|| olarak guncellenir, |
Toplantilar Yiksel Insaat web sitesinde yer alan "Yatinmci lliskileri” bolumu Ytksel'in
Yatirimcilar P onemli haberleri ve finansal tablolarinin yani sira etik kurallarini da
Diger raporlar icermektedir.
Yatinmci iliskileri'ne 6zel | Yine Yiksel Insaat'in web sitesinde yer alan 'Strdrilebilirlik
e-posta adresi bolimunden yatinmailar Yuksel'in strdUrdlebilirlik raporlarina ve
calismalarina dair bilgilere kolaylikla erisim saglanabilmektedir.
Karsihkh gérismeler Yuksel'in musterileri ile iletisimi sonucunda cevresel strdrulebilirlik,
) | Bilgilendirme toplantilar is sagl|g| ve guvenl|g|, is etigi gibi konularda yeni gelismeler
MUisteriler kaydedilebilmektedir.

Telefon, e-posta, fax
Organizasyon davetleri

Bu nedenle Ylksel musteri taleplerini ve endiselerini ciddiyetle dikkate
alir ve takip eder.
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DOPOOGOD

Amaclar ve Sonuclar

Tedarikciler

Telefon, e-posta, fax

Karsilikli gérismeler

Yiksel operasyonlari icin tedarik ettigi malzemeleri, cevresel etkileri
azaltmaya yonelik olanlardan tercih etmektedir. Yiksel'in bu talepleri
dogrultusunda tedarikcileri cevre dostu Urlnlerin arzini artirmistir.,

Devlet

Resmi yazismalar

Organizasyon davetleri

Yiksel'in devlet kurumlar ile olan iliskileri kayit altinda tutulan resmi
yazismalar yoluyla yurtttimektedir,

Bu resmi yazismalarin disinda Yiksel'in dizenlemis oldugu sanat ve/
veya spor icerikli organizasyonlara ilgili devlet kurumlarinin yoneticileri
de davet edilmektedir.

Yiksel'in en 6nemli toplumsal yatinmlarindan olan Yiimaz Sazak
Uluslararasi Atletizm Yarismalari'na Spor Bakani basta olmak Uzere
Genclik ve Spor Bakanligi'na bagli olarak gbrev yapan yoneticiler davet
edilmektedir.

Sivil Toplum
Kuruluslari

Uyelikler

Periyodik toplantilar
Yayin tyelikleri

is birlikleri

Toplumsal gelisimde sivil toplum kuruluslarin rolinun bilincinde olan
Yiksel, toplumsal katkilarini planlarken STK ile is birligi yapmaya 6zen
gosterir,

STK yayinlarini takip ederek, onlarin calismalarindan haberdar olur ve
gundemi takip eder.

Sektortnde BM Kuresel ilkeler Sozlesmesine ilk imza atan Ylksel
Insaat, 2013 vilinda BMKIS Yerel Ag Yonetim Kurulunda ver alarak aktif
goreve baslamistir,

Universiteler

Tanitim Toplantilari

Cozim Ortakhklari

2013 yilinda ODTU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sema Ascigil ve
Ogrencilerinden olusan 32 kisilik grup ‘Kurumsal Yonetisim ve Sosyal
Sorumluluk’ dersi kapsaminda Yiksel Insaat'in strdrlebilirlik
raporunu degerlendirdi. Toplant Yiksel'in kurumsal yapisini ve
yUkselebilirlik anlayisini tanitim ile basladi. Ardindan yapilan
toplantinin sonucunda Yiksel'in strdirdlebilirlik raporu hakkinda ODTU
ogrencilerinin gorlsleri ve elestirileri alind,

Sosyal sorumluluk ve sponsorluk projelerinde Yiksel cozim ortagl
olarak Universitelerle is birligi gelistirmektedir. 2005-201 3 yillari
arasinda Yuksel'in ana sponsorlugunu Ustlendigi Alaca Hoyk Kazi
Calismalari icin Ankara Universitesi ile is birligi yapiimistir. Prof. Dr.
Aykut Cinaroglu'nun baskanhiginda kazi ve kazi evi icin gerekli ihtiyaclar
belirlenerek destek olunmustur, Kazi calismalari ile ilgili detayli bilgiye
www.yuksel.net ve http.//alacahoyukkazisi.com/dernek.htm!
adreslerinden ulasabilirsiniz.

Basin toplantilari

Yiksel Insaat medya ile diyologunu seffaflikla ve diiristlikle
yUrdtmektedir.

Basin tarafindan gelen bilgi taleplerine hizli ve dogru sekilde yanit

Medya Basin bliltenleri seriimektedir
pertflss Toplumu bilgilendirmek amaciyla haber nitelikli bilgiler basin bulteni
dlzenlenerek medya kuruluslarina servis edilmektedir.
Sdrddrdlebilirlik raporu
Web sitesi Yiksel Insaat yalnizca Tlrkiye'de degil, faaliyet gosterdigi tim
S | medva bolgelerde toplumsal katkilarda bulunmaktadir.
Toplum e

KSS kapsaminda calisan
gonullilagu faaliyetleri

Sponsorluklar

Yiksel'in toplumsal katki calismalart ile ilgili detayli bilgiye
www.yukselnet adresinden ulasabilirsiniz.
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Yonetim Kurulu, Genel Mudur
ve Calisanlar

® YUKSEL

Finansal Kuruluslar
Yatirnmcilar
MUsteriler
Tedarikciler

Devlet

STK

Universiteler
Medya

Toplum

Yiksel, strddrtlebilirlik stratejisinin énemli bir parcasi olarak gordigl paydas goruslerini dikkate almakta; sorunlari ve
sorularina mumkudn olan en hizli ve en dogru sekilde geri donus yapmaktadir. Yukselebilirlik l1I'Unicerik olusturma calismalari
esnasinda paydaslardan gorisleri ve 6nerileri alinmistir, Bu gorls ve 6neriler dogrultusunda raporun icerigi olusturulmus,
en cok one cikan konular dogrultusunda daha detayli bilgi sunulmustur.
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Yiiksel insaat A.S. Yénetim Kurulu Uyeleri

Emin Sazak Mehmet Emin Sazak Stleyman Servet
Yonetim Kurulu Baskani Baskan Yardimcisi Sazak
ve CEO

Murahhas Uye

Yurdal Sert Cihan Candemir Hakki Suha Unsal
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s Etigive DUMSHOK (64-56)

Hande Tarikahya

Etik Koordinatori

Yiksel Is Etigi Programi calisanlarnmizin huzurunu korumak, onlara giivenli bir is ortami
saglamanin yani sira tim paydaslarimiz icin karsilikli bir gliven ortami yaratmaktadir,
Yiksel'in tim degerlerinin acikca belirtildigi Program yolsuzlukla micadeleden, cevre
koruma kurallarina kadar genis bir kapsama sahiptir. TUm paydaslarimiz sorunlarini ve
sikayetlerini 7 gln 24 saat acik olan Etik Hattina bildirebilirler.

Yiksel Insaat'in is etigine verdigi 6nem ve gosterdigi hassasiyet sonucu ortaya cikan
|s Etigi Programi tim merkez calisanlarina dag|t|lm|st|r Yiksel bUnyesine yenikatilan
calisanlara, ise girdigi ilk glin verilen Yiksel Insaat' tanitan dosyanin icerisinde Is
Etigi Programi bulunmaktadir. DUrlstllk, saygr ve gliven, uyumluluk, sorumluluk ve
kalite degerleri 6n planda tutulmaktadir,

Yiksel Is Etigi Programi, tim Yiksel calisanlarina ve Yilksel ile is iliskisi olan herkese
istenilen her saatte ulasilabilen bir Etik Hatti sunmaktadir. Etik Hattina istenilen her
tarlt dustnce ve sikayet, 7 gln 24 saat, Ucretsiz olarak telefonla, e-posta yoluyla
veya dogrudan aktarilabilir, Etik Hattina yapilan tUm basvurular gizli tutulmaktadrr,
Basvurular hakkinda ilgili calismalar yapildiktan sonra, basvuru sahibi mutlaka
bilgilendirilmektedir.

Etik Hattina Telefonla Ucretsiz Ulasmak Icin:

Turkiye icerisinden:

0800314 1028

Irak ve Afganistan'dan:

1008 # 41099 00005 0800314 1028

Etik Hattina E-Posta Yoluyla Ulasim: etik@yuksel.net

Etik Hattina Dogrudan Ulasim:

Yiiksel insaat Genel Miidiirliik / Etik Program Direktérliigii
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Ekonomik Etkiler

Ekonomik Performans (EC-1)

Yiksel ekonomik performans gostergelerini basta yatinimcilari ve finansal kurumlar
olmak tizere tim paydaslariile seffaf bir sekilde paylasmaktadir. Bagimsiz denetimden
gecen detayli finansal raporlara yatinmcilar Yiksel'in web sitesinde yer alan Yatirimc
lliskileri boliminden ulasabilirler. Yilksel'in konsolide finansal gostergeleri asagidaki

gibidir:

DoGrudan Ekonomik Gelirler
Net satis geliri 1.796.609.190 TL
Sabit kiymet satis kari 95453203 TL
Menkul kiymet satis kari 423963 TL
Istirake bagli ortaklik satis kar 5451.250TL

Y| 2 |e



Dagitilan Ekonomik Deger

isletme giderleri

*Hammadde giderleri 426.156.666,91 TL
*Disaridan alinan hizmet giderleri (calisan egitimleri, taseronluk hizmetleri, patent 44.2.788.206,9 TL
Ucreti, lisans Ucreti, vb.)

*Tesis giderleri (kira, bakim-onarim, vb.) 82.736.11526TL
Calisan ticretleri (lcret bordrosunun icerdigi maddeler; gelir vergisi, sigorta vb.) ve

saglanan faydalarin tutari, 6zel saglik sigortasy, sirket araci, yol yardimi, burs, isten

cikarilma tazminati, vb. NOT: Mesleki egitim, is icin kullanilan arac gerec, glivenlik

malzemeleri gibi is fonksiyonart ile direk olarak ilgili olan masraflar dahil edilmemistir. | 325.791.670,12 TL
Sermaye saglayacilarina yapilan édemeler

(Temettl 6demeleri vb.) OTL

Devlete yapilan édemeler toplami

Faaliyet gosterilen diger Ulkelerde 6denen vergiler varsa bu ¢demelerin Ulkelere

gore yapilan 6demeler toplaminda dagiimi. (Kurumlar vergisi, gelir vergisi, emlak

vergisi, ulusal-uluslararasi cezalar vb.) 26.599.608,53 TL
Sosyal Yatinmlar icin yapilan 6demeler toplami

Bagislar, Sivil Toplum Kuruluslarina yapilan destekler, arastirma-gelistirme calismasl

icin yapilan finansal destekler, okul/yol/fabrika gibi sirketin faaliyet alani disinda

kalan alt yapi yatirmlarina yapilan finansal destekler vb. 688.339 TL
Toplam 127816099757 TL

Dolayl Ekonomik Etkiler

Yiksel operasyon yaptigl bolgelerde valnizca ticari olarak degil ayni ve hayir amacl kamu yararina yaptigl yatinmlarla da

dolayli olarak ekonomik etkide bulunmaktadir.

2013 vilinda Kahramanmaras bolgesinde yUrUtllen operasyonlarda Kandil ve Sariglzel'deki okullarin, kdylerin ihtayaclari
mumkun olctde karsilanmaya calisiimis, yollar iyilestiriimis ve ulasima elverisli hale getirilmistir. Bunun yani sira, Kandil
Barajl ve HES Tesisleri santiyesinde kullanilan 157 metrekarelik prefabrik bina, atélye olarak kullaniimak Uzere Elbistan

Teknik ve EndUstri Meslek Lisesine bagislanmistrr.

Bu yatinmlarin toplam maliyeti 191.435 TL'dir.
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Levresel Etkiler

Cevresel ve Sosyal Etkiler

Bllent Gangor
Genel Midur Vekili

Yiksel olarak faaliyetlerimizden kaynaklanan olum-
suz cevresel ve sosyal etkileri en aza indirmek,
olumlu etkileri artirmak icin tecrubeli ekibimizle
calismalarimiza tim hiziyla devam etmekteyiz.
Yonetim anlayisimizin temel parcasi olan surdur-
Ulebilirlik sadece insaat sektorl icin degil, tim sek-
torler icin bir gerekliliktir. Bu nedenle BM Klresel
llkeler Sozlesmesi Tirkive Yerel A8l Yonetim Ku-
rulunda ver alarak, kurumsal sorumluluk bilincinin
yayilmasricin aktif olarak calismaktayiz.

Yiksel operasyon yaptigl bolgelerde faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkileri
en aza indirmek, mimkin oldugu verlerde de sifirlamak icin tecrtbeli ekibiyle
blylk caba sarf etmekte; potansiyel olumsuz etkileri ongorerek ortaya cikmasin
engellemek icin gerekli calismalari yaparak tedbir almaktadir,

e S )
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Enerji Verimliligi
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(EN - 3, 6)

Yiksel'in 2013 yilinda Genel Midurlik'te, Ankara Makina lkmal Mudurliginde (Kazan) ve denetime tabi santiyelerinde
tlkettigi yenilenebilir ve yenilenemeyen yakit miktari asagidaki gibidir;

Motorin

Jenerator icin (Genel Mudurltk A, B, F
Blok ve Kazan)

3.068 It. (A Blok: 756 It, B Blok: 876 It, F Blok: 756 It, Kazan: 680 It)

Kazan

4 958 It. (makineler icin)

(Cetin Baraji ve HES Tesisleri

3.867.452 It. (is makineleri ve 1sinma amacli, taseronlar dahil)

Sariglizel Baraji ve HES Tesisleri

62/.292 It. (is makineleri ve 1sinma amacli, taseronlar dahil)

Kandil Baraji ve HES Tesisleri

615468 It + 107.400 It (taseron) = toplamda /22.868 It (is makinalari
ve 1sinma amacl)

Dogalgaz

F Blok Mutfak

/.74 m?

Merkezi Isitma Icin (A, B, F Blok ve
Kazan)

221583 m? (ABlok: 63.561 m?, B Blok: 38.785 m?, F Blok: 113.180 m?,
Kazan: 6.057 m?)

Flektrik

Genel Maddrdltk (A, B, F Blok, Otopark)
ve Kazan

1.793.099 KWSs (A Blok: 511.190 KWs, B Blok: 359.584 KW, F Blok:
780.012 KWs, Otopark: 90.344 KWs, Kazan: 51.969 Kws

Cetin Baraji ve HES Tesisleri

3.500 MW (toplam tiiketim)

Sariglzel Baraji ve HES Tesisleri

1.873.418 KWSs (taseronlar dahil)

Kandil Baraji ve HES Tesisleri

3.647.258 KWs (taseronlar dahil))

Belirtilen miktarlarin hesaplanma methodu aylik olarak okunan fatura, fis ve slip belgeleridir.

2013 yilinda yapilan dlctimlemeler sonucu en fazla enerji tlketiminin nakliye, enerji kullanimi ve ucuslardan kaynaklandig
belirlenmistir. 2014 yilinda tasarruf planlanmasina dair calismalar baslatiimistir,

Periyodik makina bakim-onarim calismalarinin amaci da yakit tasarrufuna yoneliktir. Bunun yani sira tasarruflu ampul
kullanimi yayginlastiriimis (ofislerde ve yatakhanelerde), Sariglizel Baraji ve HES Tesisleri'nde bazi yatakhanelere sicak su
saglanmasi amaciyla yilin belli donemlerinde glines enerjisinden yararlaniimistir.

2013 il enerji kullanimi bir dnceki yil ile karsilastinldiginda miktar olarak azalmalar gorilmektedir,

Y | 28 | @
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Karbon Ayak izi Yonetimi (EN - 15, 16, 17)

Yiksel insaat, 6lctimlemeyi mevcut ve potansivel olumsuz etkilerin 6nline gecmek icin alinmasi gereken tedbirlerin
belirlenmesinde en dnemli adim olarak gormektedir. Bu nedenle karbon ayak izini profesyonel danismanlarla is birligi
yaparak olctimlemekte, sonuclari bir 6nceki villa karsilastirmakta ve gerekli azaltim tebirleri icin calismalar yapmaktadir,

2012 ve 2013 yillarinin kurumsal karbon ayak izi lctimleri karsilastirmali olarak asagidaki gibidir;

e 2012 - 2013 Yili Karbon
. Avak Izinin Aktivitelere Gore
%145 20172 Karsilastiriimasi (%) 2013
2017 e _ o
Yili Karbon LBl
Ayak Izi
%0,12 1,45 1,38
%0,26
%5,75
%0,29
2012 - 2013 Yili Emisyon
Karsilastiriimasi (Gercek Deger)
012 071
%51,66
%16,32
0126 _ 0133
%1,38
2013 575 8,79
Ayak zi
0129 _ 0,06
%0,71
%0,33
%8,79
%0,06

L?’ Enerji cr' Ulasim cr’ Is Seyehatleri @ Konaklama
LP’ Posta @ Nakliye LP’ Ofis Gerecleri @ Diger (Klima gaz,

ve Araclar yemekhane, su vb.)

Y| 28 | @
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Yiiksel insaat 2012 ve 2013 Yili Karbon Ayak izinin Aktivitelere Gére Yiizdesel Dagilimi

13.7481 (0. %16,36 %0,26
2012 Yili Karbon
Ayak Izi

%13,37 %5,72 %0,29

%1,44 %0,12 %62,43
%1,39 %0,71 %52,01

%15,75 %8,85 %0,06
2013‘ Yili Karbon
Ayak |zi

%20,88 %0,34

10.366,86 1 CO,e

L Ulasim (D Is Seyehatleri L Konaklama
cr’ Nakliye @ Ofis Gerecleri

ve Araclar

L Enerji
@ Posta

@ Diger (Klima gazl,
yemekhane, su vb.)

Yiksel insaat'in baslica karbon ayak izi kaynagini olusturan naklive aktiviteleri sonucu olusan karbon ayak izinde 2012 -
2013 yillari arasinda %37,18'lik bir azalma gorulmektedir,

2013 yilinda is seyahatleri sonucu olusan karbon ayak izi degerinde 2012 yilina oranla %3,76'lik bir azalma gorilmektedir.

Yiksel insaat'in 3. blyik emisyon kaynagini olusturan enerji tiketiminde ise, 2012 - 2013 yillari arasinda %4,09 oraninda
azalma olmustur.

Her bir aktivite icin 2012 ve 2013 yili karbon ayak izi degerleriile birlikte, bu iki yil arasinda karbon ayak izinde gozlenen

artis/azalma yuzdeleri asagida yer alan tabloda gortimektedir.

Emisyon Kaynagi Kapsam 2012 2013 JAN

1/2/3 t(0,e t(0,e %
Enerji 1-2-3 1.776,24 1.703,60 -4,09
Ulasim 1-3 198,61 144,25 -27,37
s Seyahatleri 3 2.249,36 2.164,82 -3,76
Otel Konaklamalari 3 16,66 /391 +343,64
Ofis Malzemeleri ve Atiklar 3 35,94 34,54 -2,80
Diger (Klima Gazi, Yemekhane, Su) | 1-3 /86,37 917,86 +16,72
Nakliye 3 8.585,35 539135 -3718
Posta 3 39,60 6,27 -84,18
Toplam 1-2-3 13.686,14 10.437,29 -23,74

30 | ®
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Atik Yonetimi (EN23,EN25,EN27,EN34)

Yiksel faaliyetlerinden kaynaklanan atiklanin olcimini yapmakta ve atiklarin bertarafini/geri dontustumuand yasal
mevzuatlara gore belirlenmektedir. Atiklar yetkili kuruluslara bertaraf/geri dondsum icin teslim edilmektedir.

Atik Miktarlari

2013 Genel Mudurluk ve Kazan Cetin Baraji ve HES Tesisleri

Kagit Karton (kg) 1.645,00 | | Atk Motor Yagi (kg) 10460
Plastik (kg) 475,00 Bitkisel Yag (kg) 420
Metal (kg) 378,00 Tibbi Atik (kg) 61

Cam (kg) 43,00 Omrind Tamamlamis Lastik (adet) | 400
Bitkisel Yag (It) 240,20 Evsel Atik (ton) 637/
Evsel Atik (kg) 1253,50

Pil (kg) 70,00

Kartus - Toner (kg) 318,00

Floresan 120 cm (adet) 153,00 Sariguzel Baraji ve HES Tesisler
Floresan 60 cm (adet) 462,00 Atik Motor Yagi (kg) 3.400
Tasarruflu Kiclk Ampul (Adet) 548,00 Atik Pil (kg) 5
I;ﬁﬂitttdgrk)g) (Tiobi ik eser miktarda olup, tahmini agrlk | > (3¢ Bitkisel Yag (kg) 450
UPS - Akl (adet) 0,00 Omrint Tamamlamis Lastik (adet) | 7.050
Motor Yag (1) 370,00 Geri DOnUsUmM Atigr (kg) 2.050
Filtre ( Yag, mazot, hava) (kg) 25,00 Hurda Demir (kg) (Geri Déntistime) 169.600
OTL ke) 360,00 | | Tibbi Atik (kg) 36

A k) 14000 | |orozzme sboosorsame | 94880

Yiksel Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda Cevre Boyut ve Etki Analizleri yapmakta, faaliyetlerini bu dogrultuda kontrollt
sartlar altinda yur(tmekte, yasal ve diger sartlara uygunluk acisindan izleme ve olcmeler gerceklestirimekte, gerekli
durumlarda ilave onlemler almaktadir.

Kullanilan suyun azaltimi icin Genel MUdurlik'te sensorlt armaturler kullanimi, emisyon azaltimi icin danisman firmayla
birlikte tasarruf planlanmasi calismalari baslatiimasi, toz emisyonu icin cesitli kontrol onlemleri uygulanmalari (Arazozle
toz sulama, fiskiye sistemleri, silobazlarda filtre kullanimi gibi) ve atik yonetimi uygulamalari Yiksel'in cevresel etkilerini
azaltmaya yonelik faaliyetlerdir,

Musteriler ve verel halktan gelen tim sikayetler 6zenle degerlendiriimekte ve cozime ulastinimaktadir. Bildirilen
sikayetlerin incelenmesinden sonra gerekli 6nlemlerin alinmasi, yilestirme yapilmasi, hasarlarin tamir/tazmin edilmesi,
yardimlarda bulunulmasi gibi calismalar yapilarak cozamler Gretilmektedir,

Yy | 31 | e



Sosyal Etkiler

Yuksel Caliganlari (LAL LA3)

Yiksel'in dinamik, veniliklere acik ve hizli adaptasyon glct genc calisan popu-
lasyonundan ileri gelmektedir,

Tark Uyruklu 1511 calisanin yas dagilim tablosu:

W 30 - 50 Yas Arasl 50 Yas Uzeri

564 572 375

i | @
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2013 vilinda Yuksel'den ayrilan calisan sayisi ve yas (30 alti, 30-50 arasi, 50 Ustl), cinsiyet ve bolgelere gore oranlari

asagidaki sekildedir;

Yerlesim <30 % d 30-50 9 d >50 @ d
Afganistan 173 |0 173 (318 0O 318 |67 0 67
Arabistan 28 0 28 |42 0 42 19 0 19
Bulut Baraji HES 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Cobanli HES insaati 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Irak Erbil 39 0 39 |91 1 90 0 0 0
Kandil Baraji ve HES 24 0 24 71 2 69 20 0 20
Katar 5 0 5 12 1 11 3 0 3
Libya 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Melen Santiyesi 0 0 0 2 0 2 1 0 1
NYOY Ordu Cevre Yolu Insaati 1 0 1 2 0 2 1 0 1
Sariglzel Baraji ve HES 16 0 16 65 3 62 13 0 13
Taskent Merkez 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Urdiin Merkez 0 0 0 5 0 5 0 0 0
Yagmur Baraji HES 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Yiksel - llci Adi Ortakligi (Cetin) 323 |5 318 |395 |1 394 |61 0 61
Yiiksel - flci Adi Ortakligi (Silvan) 0 0 0 5 0 5 4 0 4
Yiksel - Ozaltin Adi Ortakligi 3 0 3 2 1 1 2 1 1
Yiksel Insaat A.S. Istanbul Biiro 0 0 0 2 1 1 0 0 0
Yiksel Insaat A.S. Kazan 2 0 2 6 0 6 3 0 3
Yiksel Insaat A.S. Merkez 7 5 2 0

. T G

2013 Yl Toplam Ayrilan Kisi Sayisi: 1895

Yiksel, calisanlarinin aile hayatlarina saygi duyar ve is-0zel yasam dengesine 6nem verir. Dogum yapan tim kadin calisanlar
yasal haklari cercevesinde izinlerini kullanir, Erkek calisanlar da 1 glinlik dogum izninden faydalanma hakkina sahiptir.

* Dogum izninden faydalanma hakki dogan toplam calisan sayisini cinsiyetlerine gore; 7 ERKEK +3

KADIN

 Dogum iznini kullanan toplam calisan sayisini cinsiyetlerine gore; 7 ERKEK +3 KADIN

 Dogum izninin bitimini takiben ise geri donen calisan sayisini cinsiyetlerine gore; 7 ERKEK +1

KADIN

 Dogum izninin bitimini takiben ise geri donen calisanlardan, donUslerini takip eden 12 ay
icerisinde halen calismaya devam edenlerin cinsiyete gore sayisl; 7 ERKEK + 2 KADIN

* Dogum iznini kullanan calisanlarin ise donus ve iste kalis oranlarini cinsiyetlerine gore; %100

ERKEK + %70 KADIN

Y |
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Yuksel’'de Egitim [LA9,LA10]

Yiksel calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine byuk
onem vermektedir. Calisanlarina sundugu egitim olanaklari
sektorlinde ornek olusturacak niteliktedir. 2013 vilinda
YUksel Akademi sayesinde 1312 adam-saat e-egitim almistir.

Ogrenmeye
hazir misiniz?

Egitime katilan personelin, egitim katilim Ucreti, egitim
sehir disinda ise ulasim ve konaklama gibi Ucretleri de
karsilanmaktadir. Bunun yani sira egitime katilan personel,

egitim slresince izinli sayilmaktadir, Ama yeni bir yaklaglm llet

Genel ESitim

Merkez Calisanlari - Beyaz Yaka (Yiksel insaat)

Kadin 45 Saat 500

Erkek 72 Saat 1094

E-Egitim

Merkez ve Santive Calisanlari - Beyaz Yaka (Yiksel Insaat)
Kadin 40 Saat 220

Erkek 231  Saat 1010

=
z

2013 vili Yiksel insaat calisanlarinin birinci derece yakinlarina
L YUKSEL;O)

verilen burs butcesi; 161.050 TL
ik ve Orta Ogretim: 32 kisi
Yiiksek Ogrenim: 23 kisi
Toplam: 55 kisi

Yuksel'de Cesitlilik ve Firsat Esitligi (LA12,LA13)

g

Yiksel tim calisanlarina cinsiyet, dil, din, irk, siyasi gorls ve tercih ayrligl géztmeksizin esit firsat sunmaktadir. Ylksel
calisanlarinin 2013 yilindaki cesitliligine dair detayli tablolar asagidaki gibidir:

Kadin-Erkek Calisan Cesitliligi

Yuksel Genel Mudurltk Calisan Toplami: 150
Kadin Calisan Sayist: 49 kisi, %33
Erkek Calisan Sayisi: 101 kisi, %67

Yonetici Pozisyonunda Garev Yapan Calisan Cesitliligi

Yoénetici Pozisyonlari (Mddr Yardimaisi Gstt): 34 kisi, %2 3(toplam calisana orani)

Kadin Yonetici Calisan Sayisi: 5 Kisi, %3,3 (toplam calisana orani), %15 (toplam yonetici calisana orani)
Erkek Yonetici Calisan Sayisi: 29 kisi, %19,3 (toplam calisana orani), %85 (toplam yonetici personele orani)
30-50 Yas Arasi: 17 %50 (toplam yonetici personele orani)

50 vas tstt: 17 %50 (toplam yonetici personele orani)

Y | 34 |e
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Yas Gruplarina Gore Cahgan Cesitliligi

50 vas Ustt: 41 Kisi, %2 7/,3
30-50 yas arasl 98 ki§i, %65,3
30vasalti: L1 kisi, %/,3

Yiksel calisanlarinin Ucretlerini belirlerken cinsiyet ayrimi yapmamaktadir. Ucretlendirmeler cinsiyete gére degil, pozisyonun
sorumluluk ve tasidigi riskler g6zonlinde bulundurularak belirlenmektedir,

Kadin-Erkek Galisan Kok Ucret Oranlari

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 56 200
Ortalama Ucret 3.045,27 4904,32

is Saghgi ve Giivenligi (LA

s sagligl ve glvenligi Yikselin yiksek has-
sasiyet gosterdigi konulardan bir tanesidir,
Yurtici projelerin hepsinde, yasal mevzuatin bir
geregi olarak, aylik 1SG Kurulu, yurtdisinda ise
Irak Erbil'de devam etmekte olan Kora-Shaglawa-
Qandeel Karayolu Projesi'nde duzenli olarak her
ay ISG Kurulu toplanmaktadir. Suudi Arabistan'da
projelerde gerekli gortilen durumlarda ISG Kurulu
bir araya gelir. Katar projelerinde de ayni amaca
yonelik aylik toplantilar yapilmaktadir.

Yine vyasal mevzuat geregi aylik ISG Kurul
Toplantilarina  katilan  personel  asagidaki
sekildedir:

1) Isveren veya isveren vekili (genelde proje mildirt yada santiye sefi),

2) Is glivenligi uzmani, sorumlusu,

3) Isyeri hekimi,

4) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiriitmekle gorevli bir kisi,

5) E€er var ise sivil savunma uzmani,

6) Bir formen ve ustabasi (isyerindeki formen ve ustabasilarin yaridan fazlasinin katildigi toplantida acik oy ile secilir),
7) Calisan temsilcisi (acik oy ile calisanlar arasindan secilir).

Yiksel insaat alt yUklenicilerin is sagligr ve glivenligi uygulamalari konusunda Taseron Calistirma Esaslari Prosediiriine
gore incelemektedir, Yurtici ve yurtdisi projeleri icin alt yiklenicelerine cevre koruma, is saghig ve glvenligine iliskin ek
sozlesme sunarak hem olusabilecek olumsuz cevresel etkilerin 6nline gecilmekte hem de is sagligi ve glvenligi konusuna
alt yUklenicileri tarafindan da hassasiyet gosteriimesini saglamaktadir,

Taseron Performans Degerlendirme Formlari ile ISG konusunda alt yiklenicilerin performanslarn Yiksel tarafindan takip
edilmektedir.

Kaza ve Olay Takip Tablosu OHSAS kapsamindaki yurtici ve yurtdisi tUm santiyelerinde uygulanmaktadir. Bu takip
tablolarinda kaza ve olaylarla ilgili detayli bilgiler dlizenli olarak tutulmaktadir,

Y| % |
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Yiiksel'de insan Haklari (HR3, HR5, HRB, HR10)

Yiiksel, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesine 2006 yilinda imza atarak insan haklari konusundaki hassasiyetini
ortaya koymustur. Yiksel icin ‘insan’ en degerli varliktir. Ulusal ve uluslararasi is streclerinde cinsiyet, dil, din, irk, siyasi
gorus ve tercih ayriligl gézetilemez. Evrensel insan haklarina aykiri yaklasimlar kabul edilemez.

Yiksel'de cocuk isci calistinimaz. Ayrica cocuk isci calistiran tedarikcilerle is yapimamasi da sirket politikasi olarak
benimsenmistir. Bu konu alt yUkleniciler icin hazirlanmis olan Cevre Koruma, Is Sagligr ve Glvenligi'ne lliskin Ek Sozles-
mesi'nin 1. Maddesi'nde kesin bir dille belirtilmistir. Yiksel her tUrl( zorla isci calistirma uygulamasinin da karsisinda yer alir.

Yiksel'de is Ahlaki (S04, S05)

s Etigi Programina gére; "YUKSEL vaptigl islerde en yiiksek is etigi degerlerine ulasmayi hedefleyen, bu hedefe
profesyonelce tertiplenmis, donanimli ve yiksek vasifli kadrolari ve kullandigl ileri teknoloji sayesinde ulasmak cabasin
benimsemis; calismalarinda ictenligiyle DURUSTLUK kuralini; her bir calisanin degerinin farkinda olmakla SAYGI VE GUVEN
kuralini; takim calismasina en (st seviyede onem vermekle SORUMLULUK ve UYUMLULUK kurallarini; musterilerine yaratici
fikirler, coziimler ve kaliteli teknoloji sunmakla KALITE kuralini her zaman 6n planda tutmus uluslararasi bir yiklenici
kurulusudur,”

Yiksel Is Etigi Programi kitapciginda ayrintilandinlan Yikselin is ahlaki, Yikselin calisanlarindan, ortaklarindan ve
tedarikcilerinden beklentilerini acikca ortaya koymaktadir. Yiksel'in tedarikcisi veya hizmet sunucusu konumunda olan her
birey ve tlizel kisiden Yiksel s Etigi Programi ve BM Kiresel ilkeler Sozlesmesi ilkelerine uyum g stermeleri beklenir. Yiksel
Is Etigi Program, tim Yiksel calisanlarina ve Yiksel ile is iliskisi olan herkese istenilen her saatte ulasilabilen bir Etik Hatti
sunmaktadir, Etik Hattina istenilen her tarll distince ve sikayet, 7 glin 24 saat, Ucretsiz olarak telefonla, e-posta yoluyla
veya dogrudan aktarilabilir. Etik Hattina yapilan tim basvurular gizli tutulmaktadir. Basvurular hakkinda ilgili calismalar
yapildiktan sonra, basvuru sahibi mutlaka bilgilendirilmektedir.

2013 vilinda tespit edilen toplam yolsuzluk vaka sayimiz bulunmamaktadir. 2013 vili icerisinde Yiksel insaat'a veya Yiksel
calisanlarina yolsuzluk nedeni ile acilan dava yoktur.

"Bu Program, etige iliskin uluslararasi kanunlar, prosedurler dikkate alinarak hazirlanmis ve bu kurallar ile uyumlu hale
getirilmistir.”

Etik Hattina Telefonla Ucretsiz Ulasmak Icin:
Tdrkive icerisinden: 0800 314 10 28
Irak ve Afganistan'dan: 1008 # 41099 00005 0 800 314 10 28

Etik Hattina E-Posta Yoluyla Ulasim: etik@yuksel.net
Etik Hattina Dogrudan Ulasim: Yilksel insaat Genel Miidiirl{ik / Etik Program Direktérlugu

Y| 3% |
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Toplumsal Katkilarimiz

Yilmaz Sazak Uluslararasi Atletizm Yarigmalari

18 yildir Tlrkiye'de atletizmin kamuoyu tarafindan
gerekliilgiliyi gormesi, tercih edilir spor dallari arasina
girmesi ve uluslararasi arenada Ulkemizi temsil
edebilecek glcte sporcular yetistiriimesi amaciyla
Yiksel Insaat tarafindan Yimaz Sazak Atletizm
Yarismalari dizenlenmektedir.

Yiksel vyarismalar kapsaminda atletizm sporunun
gelisimine katkida bulunarak ayni zamanda da sporcu
genclere destek olmaktadir.

Give & Gain Calisan Gonullalag

2008'de dinya capinda gonUlldligin  onemi
hakkinda  farkindaligini  arttirmak  amaciyla
baslatilan  Give&Gain Calisan GonUlaligl Gund
kapsaminda Yuksel Calisanlari da 3 yildir etkin
olarak ver almaktadir. Her gecen vil gonulltltk
bilinciyle daha cok calisanin katildigr etkinliklerde
kurumsal sosyal sorumluluk bilinci artmaktadir,

Alacahoylk Kazi Calismalari

Yiksel Insaat, 1935 yilinda Atatlirk'iin sahsi destegiyle
baslatilan Alaca Hoylk Kazisima 2005'ten bu yana
destek vermekte. Tdrkiye'nin ilk "milli kazisinin” yapildig
Alaca Hoyuk, ayni zamanda Anadolu'nun en eski
su toplama yapisi olan Hitit Baraj'na da ev sahipligi
yapmaktadir. Yiksel'in destegiyle ortaya cikarilarak su
tutmaya baslayan baraj, yaklasik 3250 yil sonra yeniden
cevresine hayat vermektedir,

Yiiksel'in toplumsal yatinmlar kapsaminda 2013 yilinda gereceklesen biitcesi 634.499,00 TL'dir.

Y | 3% |®



WE SUPPORT

BM Klresel llkeler Sozlesmesi Gostergeleri

insan Haklar Sayfa

; Is diinyasl, ilan edilmis uluslararasi insan haklarina destek olmali ve saygi

llke 1 . - 36
gostermelidir.

ilke 2 Is diinyas, insan haklari ihlallerine firsat tanimamalidir. 24

Is Giicii

ilke 3 Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma 6zgUrligiini desteklemeli ve toplu 12
muzakere hakkini etkin bicimde tanimalidir.

ilke 4 Is diinyasi, her tiirli zorla ve zorunlu isci calistirlmasiniengellemelidir. 36

ilke 5 Is diinyasl, cocuk isci calistirilmasinin éniine gecmelidir. 36

ilke 6 is diinyasl, ise alim ve calisma sireclerinde ayrimcihigin éniine gecmelidir. 32,33,34

Cevre

ke 7 Is diinyasi, cevre sorunlarini dnleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari 27,28, 29,
desteklemelidir. 30,31

; is diinyasi cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tirlii faaliyeti ve olusumu | 27, 28, 29,

llke 8 s
desteklemelidir. 30,31

ilke 9 Is diinyasl, cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini 27,28, 29,
desteklemelidir. 30,31

ilke 10 Is diinyas|, riisvet ve harac dahil her tirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir. 24,36

Yy | 3% |




Yikselebilirlik - Yaksel'in Strdtrilebilirlik Raporu 3

GRI G4 ENDEKSi-STANDART ACIKLAMALAR (G4-32)

gosterge icerik aciklama gosterge icerik aciklama
STRATE|I ve ANALIZ G4-21 | Kurum haricinde meydana gelen | 17
‘ G4-1 ‘ Yonetim Kurulu Baskani beyani ‘ 3 belirgin etkilerin raporlanmasi
Lo G4-22 | Onceki raporlarda ver alan Yikselebilirlik l1I'iin iceriginde
KURUM PROFILI bilgilerin yeniden ifade ver alan bilgilerin ifadesinde
) edilmesinin yarattigi etkiye yasanan 6nemli degisiklik
G4-3 Kurum adi 4 dair aciklama ve bu yenilenen bulunmamaktadir.
G4-4 Baslica markalar, Uriinler ve/veya ifadenin nedenleri
hizmetler G4-23 | Raporda uygulanan sinir ve Yiikselebilirlik 1II'tin iceriginde bir
G4-5 Kurumun genel merkezinin Yiiksel insaat A.S. kapsamda dnceki raporlama onceki raporda uygulanan sinir
bulundugu yer S6gutdzi Caddesi 14/A-B periyotlarina goére yasanan ve kapsamda onemli bir degisiklik
Bestepeler / ANKARA 6nemli degisiklikler bulunmamaktadr.
G4-6 Kurumun faaliyet gi’)sterdiéi 4,5 PAYDAS KATlLlMl
Ulkelerin sayisi ve ister baslica 7
operasyonlarin bulundugu, G4-24 | Kurum tarafindan katilimi 18,19, 20, 21
isterse de raporda yer alan saglanan paydas gruplari
surddrdlebilirlik konulari ile ilgisi "
bulunan tlkelerin adlar G4-25 | Katilimi saglanan paydaslarin 19
belirlenmesi ve secilme esaslari
G4-7 Kurumun milkiyet niteligi ve 6,7 s N
yasal sekli G4-26 | Paydas tlrl ve grubuna gore 19
- : katihm sikhigi, paydas katihimi
G4-8 Hizmet verilen pazarlar 8 yontemleri ve rapor hazirlama
G4-9 Kurum Blcegi 910,11 stirecine dahil edilmesine dair
g — kurumun yaklasimi
04-10 :<sl:irll1]cr|1;rfwall'j?unr:ae”ir;lzgzali;ln\éiine 1 G4-27 | Paydas katilimi ile ortaya konan 19, 20,21
cinsiyetlerine ve gorev vaptiklari Ei?gfnautloggls:l;Iri:ayyogllljslré
bolgelere gore dagilimi bu konulara ve kaygilara yanit
G4-11 | Toplu is sozlesmesine dahil olan | 12 vermesine dair yaklasimi
kurum cahisanlarinin yiizdesi .
G4-12 | Kurumun tedarik zinciri 12 RAPOR PROFILI
G4-13 | Raporlama dénemi esnasinda 2013 yilinda Yiiksel insaat'in tist G4-28 | Saglanan bilgilerin ait oldugu 1
gerceklesen buiyikliik, yapi yonetiminde, ortaklik yapisinda, raporlama dénemi
veya m@lkiyet ile ilgili 6nemli f::.\'aliyet Qlanlnda, operasyon G4-29 | En son yayinlanan raporun tarihi | 1
degisiklikler bolgelerinde ve tedarik zincirinde B
onemli bir degisiklik olmamistir. G4-30 | Raporlama dongtist 1
G4-14 | ihtiyati yaklasim veya 13 G4-31 | Rapor ve icerigi hakkindaki Yiiksel Holding
prensibinin kurum tarafindan ele sorular icin iletisim bilgileri Kurumsal lletisim Birimi
alinip alinmadigina veya nasil ele kurumsaliletisim@yuksel.net
alindigina dair aciklama SOgutdzu Cad. 14/A-B Bestepeler
RO / Ankara
G4-15 | Kurum disinda gelistirilmis olan 13,14 T:+90 312 284 25 45
ekonomik, cevresel ve sosyal F+90312 28617 37
bildirgeler, prensipler veya
kurumun taahhiitte bulundugu G4-32 | Kurumun belirledigi rapor tiri Yikselebilirlik Il icin dis denetim
va da onayladig diger girisimler secenegi, GRI icerik endeksi, vaptirimamistir.
varsa dis denetim referansi
G4-16 | Kurumun yonetisim organlarinda | 14
pozisyonlara sahip oldugu, proje G4-33 | Kurumun raporun dis denetimden | Yiksel'in dis denetime acik
iteleri 81 ruti ecmesi konusundaki politikasi | 0lan bir bakis acisina sahiptir.
Yeyﬁlf".‘g'tﬁ'e””e !?at"fj'g" ftin it Lygulama P Yikselebilirlik Il dis denetimden
uyelik aidatlarinin otesinde MU : gecmis veriler icermektedir. Cevre
maddi finansman sagladigi veya Dis denetimin kapsami ve esasl, | Ygnetim ve Kalite Sistemleri ve Is
liyeligi stratejik olarak gorduigii strddrdlebilirlik raporuna dahil Sagligi ve Giivenligi hususlarinda
birliklerdeki (sanayi birlikleri edilmemisse, dis denetimin Yiksel bagimsiz kuruluslar
ihi kapsaminin ve esasinin tarafindan denetlenmektedir.
gibi) ve/velya PITS'?I/;ILII(§IararaS' acﬁ(lanmam Saglanan finansal veriler
savunucu orgutlerindeki ’ : bagimsiz denetimden gecerek
tyelikleri Rapor hazirlayan kurum onaylanmistir. Bagimsiz denetimi
ile denetim saglayicisinin/ yapan kurumunlar ile Yiksel'in
saglayicilarinin arasindaki ust yénetimi dahil olmak Gzere
iliskinin belirtilmesi karar vericilerin sahsi iliskisi
- . f ; f f . bulunmamaktadir.
ONCELIKLI ETKILERIN ve SINIRLARIN BELIRLENMESI - —
YONETISIM
G4-17 | Rapor kapsimi dahilinde 15 - -
olan kurumun konsolide G4-34 | Kurumun en Ust dizey 22,23,24,27
mali tablosunda veya muadil y6netim kadrosu dahil olmak
belgelerde ver alan kuruluslarin Uzere yonetisim yapisl,
listesi ve ekonomik, cevresel ve
sosyal etkilerden sorumlu
G4-18 | Rapor iceriginin ve sinirlarinin 15 yoneticilerin belirtilmesi
belirleme streci ile raporlama . . . .
prensiplerinin uygulanmasi IS ETIGI ve DURUSTLUK
G4-19 R"apor. iceriéipin bgli.rlenfne 16 G4-56 | Kurumun degerleri, 24
surecindeki 6ncelikli etkiler pre_nsipleri, standartlan
G4-20 | Kurum dahilinde meydana gelen | 16 ve Is Etigi Kurallar gibi
belirgin etkilerin raporlanmasi uygulamalarinin belirtilmesi
Y| 38 |@




GRI G4 ENDEKSI-PERFORMANS GOSTERGELER!

YONETIM o
YAKLASIMI VE ICERIK
GOSTERGELER

SAYFA/LINK
ACIKLAMA

ONCELIKLENDIRILMiS
ETKILER

EKONOMIK ETKILER

Ekonomik Performans

Q00OOGO6D

DAHIL OLMAYAN
GOSTERGELER

DIS DENETIM

EC1

Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger

25,26

Saglanan tiim ekonomik
veriler bagimsiz denetime
tabi tutulmustur.

EC4

Devletten alinan dnemli
mali destek

Bulunmamaktadir

Dolayh Ekonomik Etkiler

EC7

Ticari, ayni veya hayir
amach girisimlerle, yapilan
altyapi yatinmlarinin ve
saglanan hizmetlerin
gelistirilmesi ve etkisi.

26

CEVRESEL ETKILER

Enerji

Yiiksel'in Cevre Yénetim
Sistemi TUV NORD
tarafindan periyodik olarak
denetlenmektedir.

EN3

Kurum dahilinde kullanilan
enerji miktari

27

ENG6

Kullanilan enerji miktari
azaltimi

28,29

Biyocesitlilik

EN11

Koruma alanlarinin ve
koruma alanlarinda
olmayip, yiksek
biyocesitlilik degerine
sahip alanlarin icinde ya
da sinirinda sahip olunan,
kiralanan, yonetilen
arazilerin yeri ve
blyUklGga

Bulunmamaktadir

EN12

Koruma alanlarindaki ve
koruma alanlarinda
olmayip yiksek
biyocesitlilik degerine
sahip alanlardaki faaliyet,
(rtin ve hizmetlerin
bivocesitlilik Gizerindeki
onemli etkilerinin
tanimlanmasi

Yiiksel insaat endiistriyel
tesis olmadigindan
dolayi ve faaliyetler
kontrollli sartlar altinda
yUrdtdldaga icin belirgin
bir etki yaratmamaktadir.

Agirliga gore toplam
dogrudan ve dolayli sera
gazi emisyonlari

EN15

Dogrudan sera gazl
emisyonlari (Kapsam 1)

29,30

EN16

Enerji dolayli sera gazi
emisyonlari (Kapsam 2)

29,30

EN17

Diger dolayli sera gazi
emisyonlari (Kapsam 3)

29,30

EN19

Sera gazi emisyonlarinin
azaltiimasi

30
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- ; it i YONETIM ;
ONCELIKLENDIRILMIS ; ; SAYFA/LINK DAHIL OLMAYAN ;
; 7 YAKLASIMI VE ICERIK = DIS DENETIM
ETKILER GOSTERGELER ACIKLAMA GOSTERGELER
Sivi ve Kati Atiklar
Tirlne ve bertaraf
EN23 yontemine gore, toplam 31
atik agirhgi
Basel Konvansiyonu |, II, Il
ve VIII ekleri kapsaminda
zararl kabul edilen Viiksel i . |
atiklardan tasinan, ihrag fukse ns.aat_m siniriar
EN25 . ) L Otesi tehlikeli atik nakliye
edilen, ithal edilen veya ) .
) ) . islemleri bulunmamaktadir
islenen miktarlari ile yurt
disina gonderilen atiklarin
orani
Uriinler ve Hizmetler
Uriin ve hizmetlerin
EN27 cevresel etkll!enr}l 3
azaltmaya yonelik
girisimler
Uygunluk
Yiksel'in
Cevresel yasa ve operasyonlarindan
yonetmeliklere dolayi aldigi cevresel
uyulmamasi halinde yasa ve yonetmeliklere
EN29 uygulanan énemli para uyulmamasi neticesinde
cezalarinin maddi degeri uygulanan herhangi bir
ve parasal olmayan para cezasl ve parasal
vaptinimlarin toplam sayisi | olmayan yaptirimi
bulunmamaktadr.
Tedarikgilerin Cevresel
Etki Degerlendirmesi
Denetime tabi olan
baraj santiyelerinde tim
tedarikgi ve taseronlara
cevresel uygunluk
I denetimi uygulanmaktadir.
Isda;l;;;ri\cgllggﬁrrniﬁvcut Taseronlara yonelik ISG
EN33 olu?nsuz ceyvresel ftkilerin ve cevre ek s6zlesmesi
6n|enme§ine karsi alinan bulunmaktadir, Meveut
tedbirler > ve potansiyel olumsuz
cevresel etkiler tesbit
edildiginde taseronlardan
iyilestirme istenmektedir.
Gerekli durumlarda para
cezasl kesilmektedir.
Kurumun resmi sikayet
mekanizmasi vasitasi ile
EN34 ulasyrl"lan, dosyalanan 3
ve ¢ozliime ulastirilan
cevresel etkilere yonelik
sikayetlerin sayisi
Y| 4 |e




YONETIM o
YAKLASIMI VE ICERIK
GOSTERGELER

ONCELIKLENDIRILMiS
ETKILER

SOSYAL ETKILER /IS UYGULAMALARI VE INSANA YAKISIR iS
istihdam

SAYFA/LINK
ACIKLAMA

®

DAHIL OLMAYAN
GOSTERGELER

DIS DENETIM

Yas grubuna, cinsiyete ve
bolgeye gore

LAl personel devir hizi ve
kurumdan ayrilanlarin
toplam sayisi

32,33

izin bitimi sonrasi ise geri
LA3 donen calisanlarin cinsiyet
bazinda izin glinl sayisi

33

is Saghgi ve Giivenligi

Yiiksel, TUV NORD
kurulusu tarafindan is
Saghgi ve Glvenligi
konusunda periyodik
olarak denetlenmektedir.

is saghigr ve glivenligi
programlari kapsaminda
faaliyet gosteren is saglig
ve glvenligi
komitelerinde temsil
edilen calisanlarin orani

LAS

35

is sebebiyle yiiksek
LA7 hastalik veya kaza riski
altinda olan calisanlar

Yiiksel insaat'ta yaptigi is
sebebiyle ciddi hastalik
tehlikesi altinda olan
calisan bulunmamaktadir.

Egitim ve Ogretim

Calisan kategorisine gore,
calisan basina diisen
villik ortalama egitim
saatleri

LAS

34

Calisanlarin istihdam
edilebilirliginin
surekliligini destekleyen
ve onlara kariyerlerinin
bitiminde yardim edecek
beceri gelistirme ve
yasam boyu egitim
programlari

LA10

34

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Calisanlarin cinsiyet, yas
grubu, azinlik grubu
Gyeligi ve diger cesitlilik
LA12 gostergelerine

gore dagilimi ve yoénetisim
organlarinin
kompozisyonu

34,35

Ucretlendirmede Kadin
Erkek Esitligi

Calisan kategorisine gore
erkek calisanlarin

kok tcretlerinin
kadinlarinkine orani

LA13

34,35
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ONCELIKLENDIRILMIS

ETKILER

insan Haklan

YONETIM
YAKLASIMI VE
GOSTERGELER

iCERIK

SAYFA/LINK
ACIKLAMA

DAHIL OLMAYAN
GOSTERGELER

DIS DENETIM

HR3

Ayrimcilik konusunda
toplam vaka sayisi ve
alinan énlemler

36

HR5

Cocuk isciligi vakalar
acisindan énemli risk
icerdigi belirlenen
operasyonlar ve ¢ocuk
isciliginin ortadan
kaldinimasina yonelik
olarak alinan énlemler

36

HR6

Zorla veya zorunlu tutarak
calistirma vakalari
acisindan énemli risk
icerdigi belirlenen
operasyonlar ve zorla
veya zorunlu tutarak
calistirmanin ortadan
kaldinimasina yonelik
olarak alinan énlemler

36

HR10

insan haklari acisindan
incelemeye

tabi olan tedarikgilerin
orani

36

Yolsuzlukla Miicadele

S04

Kurumun yolsuzlugu
onleme politika ve
proseddrleri
konusunda saglanan
egitim ve iletisim

36

S05

Meydana gelen yolsuzluk
vakalari ve alinan
onlemler

36

S06

Ulkelere gére siyasi
partilere, politikacilara ve
ilgili kuruluslara yapilan
mali ve ayni yardimlarin
tutan

Katkida
bulunulmamistir.

S07

Rekabeti kisitlayan
davranis, trost ve
tekelcilik
uygulamalarina yonelik
vapilan yasal islemlerin
toplam sayisi ve bu
islemlerin sonuglari

Konuyla ilgili
vasal islem
bulunmamaktadr.

S08

Yasa ve yonetmeliklere
uyulmamasi nedeniyle
kesilen 6nemli cezalarin
parasal degeri ve parasal
olmayan yaptirimlarin
toplam sayisi

Konuyla ilgili
onemli ceza

ve yaptirim
bulunmamaktadir.
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Uriin Sorumlulugu

PR4

Uriin ve hizmetlerle ilgili
yasa ve gonulli
standartlarla belirlenen
icerik bilgisi ve ambalaj
kurallarina uyulmamasi
sonucunda ortaya ¢ikan
vaka sayisi ve sonuglari

Konuyla ilgili vaka
bulunmamaktadir.

PR7

Sonuglarin tiriine gore,
reklam, tanitim ve
sponsorluk da dahil,
pazarlama iletisimi ile
ilgili yonetmeliklere ve
gonilll kurallara uyum
saglamama vakalarinin
toplam sayisi

Konuyla ilgili vaka
bulunmamaktadir.

PR8

Musterinin kisisel
gizliliginin ihlalleri ve
musteri verilerinin
kaybedilmesi ile ilgili
dogrulanmis toplam
sikayet sayisi

Konuyla ilgili sikayet
bulunmamaktadir.

PR9

Uriin ve hizmetlerin
tedariki ve kullanimi

ile ilgili yasa ve
yonetmeliklere
uyulmamasi nedeniyle
kesilen 6nemli cezalarin
parasal degeri

Konuyla ilgili ceza
bulunmamaktadir.
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